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RESOLUCION INTERNA

“PARA ORDENAR A LA COMISION DE GOBIERNO, JURIDICA, REGLAMENTO, ETICA Y
ASUNTOS INTERNOS A EFECTUAR UNA INVESTIGACION EXHAUSTIVA SOBRE EL
CUMPLIMIENTO DEL MUNICIPIO AUTONOMO DE HUMACAO CON LA POLITICA PUBLICA
CONTENIDA EN LA LEY NUM. 16-2017, SEGUN ENMENDADA, MEJOR CONOCIDA COMO
“LEY DE IGUALDAD SALARIAL DE PUERTO RICO”, CON EL FIN DE IDENTIFICAR LAS
AREAS QUE AMERITEN LEGISLACION MUNICIPAL DE CUMPLIMIENTO; Y PARA OTROS
FINES RELACIONADOS.”

POR CUANTO:

POR CUANTO:

POR CUANTO:

Nuestra Constitucion establece, de manera expresa, la separacion de las tres
ramas del gobierno, siendo estas la rama ejecutiva, legislativa y judicial. Colon
Cortés v. Pesquera, res. el 19 de abril de 2000, 150 DPR 724 (2000), 2000 TSPR

60. Cada uno de estos tres poderes realizan una funcion especifica, a saber: el
Poder Ejecutivo pone en vigor las leyes; el Poder Legislativo crea las leyes y
formula la politica publica que regira los destinos del Pueblo; y la Rama Judicial
interpreta las leyes y revisa las actuaciones de las otras dos ramas. Andréu
Garcia, José A., La Revision Judicial de Estados Unidos, Puerto Rico y Europa:
Una Perspectiva de Derecho Comparado, 34 Rev. Jur. UIPR 403 (2000).

La Ley Num.107-2020, seglin enmendada, mejor conocida como el “Codigo
Municipal de Puerto Rico”, en su Articulo 1.039(m), establece que la Legislatura
Municipal ejercera el poder legislativo en el municipio y tendra la facultad de
aprobar aquellas ordenanzas, resoluciones y reglamentos sobre asuntos y
materias de la competencia o jurisdiccion municipal que de acuerdo a este
Cadigo o cualquier otra ley, deban someterse a su consideracion y aprobacion.

En 1972, la Asamblea General de las Naciones Unidas (ONU) reconocio, por
primera vez, el “Afio Internacional de la Mujer”. Sin embargo, aunque el origen
del Dia Internacional de la Mujer se relaciona a la huelga de las trabajadoras de
textiles en la Ciudad de Nueva York en 1908, para el Nuevo Mundo, la realidad
es que los cimientos de la celebracion del mencionado dia son inciertos. A lo
largo de la historia, la mujer ha ejercido un papel protagénico que ha sido
invisibilizado. El esfuerzo por hacerse notar en la sociedad ha sido lento,
tumultuoso y heterogéneo.



POR CUANTO: Apenas en 1981, Sandra Day O'Connor fue la primera jueza en la Corte Suprema
de los Estados Unidos. A nivel local, Miriam Naveira de Merly fue la primera mujer
jueza del Tribunal Supremo de Puerto Rico, en 1985. Todavia, vemos como nos
sorprende y hasta elogiamos acciones sociales en las que se reconoce a la mujer
en estructuras de poder gubernamental y econdémico. Recapitulando
ligeramente, escasamente, en 2016, una mujer (Hillary Clinton), pudo lanzarse
como candidata a la presidencia de los Estados Unidos; una de las naciones mas
poderosas del mundo. Apenas el 8 de noviembre de 2020, Kamala Harris fue
elegida como la primera vicepresidenta de Estados Unidos. Tan reciente como
este 25 de febrero, Ketanji Brown Jackson fue nominada para jueza en la Corte
Suprema de los Estados Unidos, donde serfa la primera mujer negra.

POR CUANTO: En Puerto Rico, al 2022, las mujeres componen el cincuenta y uno punto nueve
por ciento (51.9%) de la poblacion, pero cuando evaluamos los espacios, todavia
son los hombres los que dominan en el area publica, politica, los medios de
comunicacion, la economia y los altos puestos en el gobierno.

POR CUANTO: Consiente de lo anterior, la Asamblea Legislativa de Puerto Rico aprob¢ la Ley
Num. 16-2017, segin enmendada, mejor conocida como “Ley de Igualdad
Salarial de Puerto Rico”. En su Articulo 3 extiende a los municipios la aplicacién
de la misma, declarando la siguiente politica publica:

“Ninguin patrono discriminara salarialmente por razén de sexo contra
empleados que laboran en Puerto Rico y realizan trabajo comparable
que tenga igual funciones, requiera igual destreza, esfuerzo y
responsabilidades bajo condiciones de trabajo similares, a menos
que dicha diferencia se deba a: i) un sistema bona fide que premia
la antigiedad o el mérito en el empleo; ii) un sistema de
compensacion a base de la cantidad o calidad de la produccion,
ventas o ganancias; iii) por educacion, adiestramiento o experiencia,
en la medida en que esos factores estdn razonablemente
relacionados con el trabajo especifico en cuestion; o iv) cualquier
otro factor razonable que no sea el sexo de la persona.

En aquellos casos en que el patrono pague un salario en violacion a
las disposiciones de esta Ley, el patrono no podra igualar el salario
del empleado afectado mediante la reduccion salarial al empleado
gue devenga una mayor compensacion.

El patrono quedara liberado de la penalidad adicional dispuesta en
esta Ley, y no asi del pago de la cantidad dejada de percibir por el
empleado discriminado salarialmente por razén de sexo, si
demuestra que dentro del afio previo a presentarse la reclamacion
salarial completé o inicié, de buena fe, un proceso de autoevaluacion
sobre sus practicas de compensacion y ha logrado un progreso
razonable para eliminar las diferencias salariales a base de sexo. A
estos efectos, el Secretario del Departamento del Trabajo y
Recursos Humanos preparara y distribuira las guias uniformes por
las cuales se regiran los programas de autoevaluacién que se
disefien por el patrono, o un tercero, sin que se entienda que el
patrono quede exento de la penalidad adicional por cumplir
solamente con las guias establecidas por el Secretario. Para que un
patrono pueda quedar exento, los programas de autoevaluacion
seran disefiados de forma tal que contengan un detalle y cubierta
razonable y exponga metas claras a corto plazo, tomando en
consideracion el tamafio y recursos econémicos del patrono.
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POR CUANTO: Uno de los mayores retos que afrontan las mujeres en su cotidianidad, es lograr
tener un trabajo digno en el cual se les trate igual que a los hombres en términos
salariales cuando realizan la misma labor. La realidad es que, aunque ha habido
avances en esa lucha que busca sanear la disparidad salarial entre el hombre y
la mujer, todavia queda un largo trecho que recorrer. Durante los ultimos
cincuenta (50) afos, dicha brecha se ha ido reduciendo en términos generales,
pero no ha sido suficiente para hacerle justicia a las mujeres trabajadoras.

POR CUANTO: En atencion al dia de hoy, 8 de marzo de 2022, como Dia Internacional de la
Mujer, esta Legislatura Municipal de Humacao entiende meritorio la realizacion
de una investigacion exhaustiva sobre el cumplimiento de la politica publica
contenida en la Ley Num. 16-2017, en la Rama Ejecutiva Municipal, con el fin de
revisar e identificar las areas que ameriten legislacion municipal de cumplimiento.

POR TANTO: RESUELVASE POR ESTA LEGISLATURA NUNICIPAL DEL MUNICIPIO
AUTONOMO HUMACAO, PUERTO RICO, LO SIGUIENTE:

SECCION 1 Se ordena a la Comision de Gobierno, Juridica, Reglamento, Etica y Asuntos
Internos a realizar una investigacién exhaustiva sobre el cumplimiento de la politica publica
contenida en la Ley Num. 16-2017 en la Rama Ejecutiva Municipal, con el fin de revisar e
identificar las areas que ameriten legislacion municipal de cumplimiento.

SECCION 292: La Comision de Gobierno, Juridica, Reglamento, Etica y Asuntos Internos
efectuara todas las gestiones y tramites pertinentes para llevar a cabo la investigacion sobre el
cumplimiento de la politica publica contenida en la Ley Num. 16-2017, en la Rama Ejecutiva
Municipal, y sobre cualquier aspecto descrito en la exposicién de motivos. Para ello, estara
totalmente facultada para citar testigos, deponentes, requerir informacion y obtener testimonios
bajo juramento, apercibir y acordar acudir a cualquier foro para compeler y hacer y valer la
presente investigacion.

SECCION 3@ La Comisién de Gobierno, Juridica, Reglamento, Etica y Asuntos Internos,
rendird informes de resultados de investigacion al Pleno de esta Legislatura Municipal en el
término de ciento veinte (120) dias a partir de la aprobacion de esta Resolucion.

SECCION 4t: Copia de esta Resolucion Interna serda enviada a todas las oficinas y
departamentos municipales para su conocimiento y accién correspondiente.

SECCION 5%: Esta Resolucién Interna comenzara a regir una vez gprobada.




YO, WALESKA ESPINOSA COLLAZO, SECRETARIA INTERINA DE LA HONORABLE
LEGISLATURA MUNICIPAL DE HUMACAO, PUERTO RICO:

CERTIFICO: Que este es el texto aprobado por la Legislatura Municipal de Humacao, Puerto
Rico en la quinta reunién de la Primera Sesién Ordinaria del Afio 2022, celebrada el dia 30 de marzo de
2022, con los votos afirmativos de los/las legisladores/as municipales: Angel L. Alicea Cintrén, Gladys
E. Flecha Delgado, Carmen L. Fontanez Ruiz, Carmen S. Garcia Rivera, Jorge M. Jiménez Martmez
Ana E. Ponce Rosa, Angel G. Rodriguez Medina, Miguel Rodriguez Vega, Narciso J. Rodriguez
Velazquez, Freddie J. Sanchez Rivera, Héctor E. Sepulveda Ramos, Lisette Serrano Rodriguez, Elba I.
Torres Cordova y Nydia M. Vega Cintrdn; con la ausencia de los legisladores: Norma Casanova
Delgado y Luis Vélez Arroyo; no hubo votos negativos.

CERTIFICO, ADEMAS, que todos los legisladores municipales fueron debidamente citados para
la referida Sesion, en la forma que determina la Ley, y que de la aprobacion de esta medida se notifica
al alcalde el dia 31 de marzo de 2022.

Y PARA QUE ASi CONSTE, vy a los fines procedentes, expido la presente y hago estampar el
Sello Oficial de la Legislatura Municipal de Humacao, Puerto Rico, el dia 31 de marzo de 2022.

LESKA INOSA CO AZO
SECRETARIA INTERINA




