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ORDENANZA

“PARA ENMENDAR LOS ARTICULOS 7.11(D)(4), 8.11(D)(4), 7.13, 26.04, 28.06.5, 12.04,
12.06, 21.03, 21.04, 21.06, 21.10, 21.11, 23.05, 23.09, 23.13, 25.05.05, 25.06.01, 25.07.01,
25.08.05, 26.07, 27.05, 27.07, 27.08, 27.09Y 28.06.4 DE LA SEQCI()N PRIMERA, ASi CONMO
LA SECCION SEGUNDA Y EL TITULO DE LA ORDENANZA NUMERO 6, SERIE 2023-2024,
QUE ADOPTO EL CODIGO DE ADMINISTRACION DE ASUNTOS DE PERSONAL DEL
MUNICIPIO AUTONOMO DE HUMACAO, A LOS FINES DE ATEMPERAR LA JORNADA
LABORAL Y LA LICENCIA DE MATERNIDAD PARA LOS SERVICIOS DE CARRERA Y
CONFIANZA, PARA REALIZAR ENMIENDAS TECNICAS; Y PARA OTROS FINES
RELACIONADOS.”

POR CUANTO:

POR CUANTO:

POR CUANTO:

El 14 de marzo de 2024, la Legislatura Municipal de Humacao aprobo, con dos
terceras partes de sus miembros y por encima de un veto ejecutivo, la Ordenanza
Num. 6, Serie 2023-2024 para adoptar el Codigo de Administracion de Asuntos de
Personal del Municipio Autbnomo de Humacao. Dicho Cédigo recopila en un solo
cuerpo legislativo todas las ordenanzas y resoluciones que regulaban Ila
administracién de los recursos municipales del gobierno municipal humacaefio.

Esta codificaciéon de la normativa municipal en materia de recursos humanos conllevé
la identificacion de todas las ordenanzas vigentes, asi como la actualizaciéon de sus
disposiciones y citas legales para conformarlos a los cambios estatutarios introducidos
por la Asamblea Legislativa de Puerto Rico a través de los afios, ya que, muchas de
esas ordenanzas, cuya mas antigua se remontaba al afio fiscal 2001-2002, no se
habian actualizado desde su aprobacion.

En el proceso de enrolado de la Ordenanza Num. 6, supra, que consiste de unas 825
paginas, la Legislatura Municipal identificd algunos errores técnicos que requieren
atencion legislativa, tales como la mencion repetida de algunas de las ordenanzas
derogadas en su titulo y en su seccién segunda; la presencia en el indice de un articulo
sobre salvedad que no fue incorporado al cuerpo; la referencia a ordenanzas
derogadas en lugar de mencionar los capitulos del Cédigo en donde fueron insertadas;
la referencia a articulos incorrectos; el uso variable de secciones en lugar de incisos



en ciertas disposiciones; las referencias a agencias estatales que fueron sustituidas
por otras, tales como la Junta de Apelaciones del Sistema de Administracion de
Personal (JASAP) cuyas funciones fueron asignadas a la hoy Comisién Apelativa del
Servicio Publico, ademéas de la antigua Oficina del Comisionado de Asuntos
Municipales que fue suplantada por la Oficina de Gerencia Municipal, adscrita a la
Oficina de Gerencia y Presupuesto, en virtud de la Ley 81-2017; asl como una
referencia a la Ley de Municipios Autdnomos de Puerto Rico (Ley 81-1991), la cual
fue derogada por el Codigo Municipal de Puerto Rico (Ley 107-2020), que actualmente
rige fodo lo refacionado a la organizacion, gobierno, administracion y funcionamiento
de los municipios.

POR CUANTO: Por otro lado, el referido Cédigo, sin intencion legislativa, consignd por error una
jornada laborai de 37.5 semanales y 8 horas diarias para los empleados de la Rama
ejecutiva municipal que dista de la jornada de establecida bajo el estado de jornada
actual de 35 horas semanales y 7 horas diarias, conforme a la Ordenanza Nam. 28,
Serie 2014-2015. Toda vez que la intencion de la Legislatura Municipal al aprobar la
Ordenanza NUm. 6, supra, era una de estricta recopilacion de las normas legales, sin
alteracion alguna al derecho, procede realizar las correcciones pertinentes. Esta
errénea alteracion de jornada es nula dado a que la aprobacion carece de asignacion
presupuestaria en los planes de retribucién, Véase De JesUs Qrtiz v. Rivera Vargas,
140 D.P.R. 470 (1996} y el Articulo 2.056 de la Ley Num, 107-2020, conocida como
Cédigo Municipal de Puerto Rico, segin enmendada.

POR CUANTO: En adicion, la duracion de la licencia de maternidad del Codigo de Administracion de
Asuntos de Personal aprobado por esta Legislatura Municipal provee hasta un maximo
de 24 semanas, en excesc a la licencia por el mismo concepto que disponia la
derogada Ordenanza Nom. 1, Serie 2021-2022, de 12 semanas. No obstanie, a pesar
de que la licencia de maternidad de 24 semanas requeriria una asignacion
presupuestaria, una licencia de 12 semanas no es consistente con las disposiciones
del Cédigo Municipal de Puerto Rice que, en su Articulo 2.058(d), provee a las
empleadas embarazadas una licencia de “cuatro (4) semanas antes del
alumbramiento, ochc (8) semanas después del parto, v cuatro (4) semanas
adicionales para la atencidn y el cuido del menor”, para un total de 16 semanas. Dado
el derecho vigente dispuesto por ia Asambiea Legislatura de Puerto Rico, se enmienda
la Ordenanza Num. 6, supra, para atemperarla de conformidad.

POR CUANTO: En virtud de lo anterior, esta Legislatura Municipal aprueba la presente Ordenanza
para realizar las enmiendas técnicas antes descritas, asi como para conformar las
disposiciones sobre jornada laboral al estado actual y la licencia de maternidad al
estado de derecho vigente en la Ley Num. 107-2020, conocida como Cédigo Municipal
de Puerto Rico, segin enmendada.

POR TANTO: ORDENASE POR LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE HUMACAO, PUERTO RICO:

SECCION 1" Se enmiendan los articulos 7.1 1(d)(4), 8.11(d}{4), 7.13, 26.04, 28.06.5, 12.04, 12.06,
21.03, 21.04, 21.06, 21.10, 21.11, 23.05, 23.09, 23.13, 25.05.05, 25.06.01, 25.07.01, 25.08.05,
26.07, 27.05, 27.07, 27.08, 27.09 y 28.06.4 de la Seccidon 11, asf como la Seccidn 292 y el tltulo de
fa Ordenanza Ndam. 6, Serie 2023-2024, que adopté el Caédigo de Administracion de Asuntos de
Personal del Municipic Auténomo de Humacao, a los fines de atemperar la jornada laboral y la
licencia de maternidad de los servicios de carrera y confianza, y para realizar enmiendas técnicas,
segln se establece en las secciones subsiguientes.

SECCION 292 Se enmienda el titulo del Cédigo de Administracion de Asuntos de Personal del
Municipio Auténomo de Humacao, aprobado por fa Ordenanza Num. 6, Serie 2023-2024, que lee
como siglie:



“PARA CONSTITUIR EL CODIGO DE ADMINISTRACION DE ASUNTOS DE PERSONAL
DEL MUNICIPIO AUTONOMOC DE HUMACAO A LOS FINES DE INTEGRAR,
ORGANIZAR Y ACTUALIZAR LAS ORDENANZAS Y REGLAMENTOS MUNICIPALES
QUE DISPONEN SOBRE LA ORGANIZACION, ADMINISTRACION Y
FUNCIONAMIENTO DE LA ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS; ADOPTAR
EL. REGLAMENTO DE LA OFICINA DE ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS:
CREAR PROTOCOLOS DE PROCEDIMIENTOS PARA QUERELLAS DE DISCRIMEN
EN EL EMPLEO POR RAZON DE GENERO Y PARA EL MANEJO DE SITUACIONES
VIOLENTAS EN EL LUGAR DE TRABAJO; ESTABLECER NORMAS CONTRA EL
NEPOTISMO; Y DEROGAR LAS SIGUIENTES ORDENANZAS: ORDENANZA NUM. 1,
SERIE 2021-2022; ORDENANZA NUM. 2, SERIE 2021-2022; ORDENANZA NUM. 4,
SERIE 2019-2020; ORDENANZA NUM. 11, SERIE 2019-2020; ORDENANZA NUM. 28,
SERIE 2014-2015; ORDENANZA NUM. 4, SERIE 2013-2014; ORDENANZA NUM. 5,
SERIE 2013-2014 ; ORDENANZA NUM. 25, SERIE 2012-2013; ORDENANZA NUM. 27,
SERIE 2012-2013; ORDENANZA NUM. 9, SERIE 2011-2012; ORDENANZA NUM. 21,
SERIE 2009-2010; ORDENANZA NUM. 7, SERIE 2008-2009; ORDENANZA NUM. 47,
SERIE 2008-2009; ORDENANZA NUM. 49, SERIE 2008-2009; ORDENANZA NUM. 34,
SERIE 2003-2004; ORDENANZA NUM. 5, SERIE 2004-2005; ORDENANZA NUM. 25,
SERIE 2012-2013; ORDENANZA NUM. 1, SERIE 2021-2022;: ORDENANZA NUM. 35,
SERIE 2003-2004; ORDENANZA NUM. 27, SERIE 2012-2013; ORDENANZA NUM. 2,
SERIE 2021-2022; ORDENANZA NUM. 44, SERIE 2008-2009; ORDENANZA NUM. 43,
SERIE 2007-2008; ORDENANZA NUM. 18, SERIE 2006-2007: ORDENANZA NUM. 3,
SERIE 2006-2007; ORDENANZA NUM. 10, SERIE 2004-2005; ORDENANZA NUM. 11,
SERIE 2003-2004; ORDENANZA NUM. 2, SERIE 2001-2002; ORDENANZA NUM. 30,
SERIE 2003-2004; ORDENANZA NUM. 9, SERIE 2011-2012; ORDENANZA NUM. 11,
SERIE 2019-2020; CRDENANZA NUM. 13, SERIE 2019-2020; ORDENANZA NUM. 8,
SERIE 2004-2005; ORDENANZA NUM. 33 SERIE 2009-2010; ORDENANZA NUM. 15,
SERIE 2018-2019; ORDENANZA NUM. 12, SERIE 2014-2015; ORDENANZA NUM. 33,
SERIE 2009-2010; ORDENANZA NUM. 38, SERIE 2008-2009; ORDENANZA NUM. 42,
SERIE 2007-2008; ORDENANZA NUM. 10, SERIE 2003-2004; ORDENANZA NUM. 43,
SERIE 2003-2004; ORDENANZA NUM. 14, SERIE 2004-2005; ORDENANZA NUM. 186,
SERIE 2004-2005; ORDENANZA NUM. 41, SERIE 2007-2008; ORDENANZA NUM. 24,
SERIE 2014-2015; ORDENANZA NUM. 3, SERIE 2017-2018; Y PARA OTROS FINES
RELACIONADOS.”

para que lea como sigue:

“PARA CONSTITUIR EL CODIGO DE ADMINISTRACION DE ASUNTOS DE PERSONAL
DEL MUNICIPIO AUTONOMO DE HUMACAO A LOS FINES DE INTEGRAR,
ORGANIZAR Y ACTUALIZAR LAS ORDENANZAS Y REGLAMENTOS MUNICIPALES
QUE DISPONEN SOBRE LA ORGANIZACION, ADMINISTRACION Y
FUNCIONAMIENTO DE LA ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS; ADOPTAR
EL REGLAMENTO DE LA OFICINA DE ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS;
CREAR PROTOCOLOS DE PROCEDIMIENTOS PARA QUERELLAS DE DISCRIMEN
EN EL EMPLEO POR RAZON DE GENERO Y PARA EL MANEJO DE SITUACIONES
VIOLENTAS EN EL LUGAR DE TRABAJO; ESTABLECER NORMAS CONTRA EL
NEPOTISMO; Y DEROGAR LAS SIGUIENTES ORDENANZAS: ORDENANZA NUM. 1,
SERIE 2021-2022; ORDENANZA NUM. 2, SERIE 2021-2022; ORDENANZA NUM. 4,
SERIE 2019-2020; ORDENANZA NUM. 11, SERIE 2019-2020; ORDENANZA NUM. 28,
SERIE 2014-2015; ORDENANZA NUM. 4, SERIE 2013-2014; ORDENANZA NUM. 5,
SERIE 2013-2014 ; ORDENANZA NUM. 25, SERIE 2012-2013; ORDENANZA NUM. 27,
SERIE 2012-2013; ORDENANZA NUM. 9, SERIE 2011-2012; ORDENANZA NUM. 21,
SERIE 2009-2010; ORDENANZA NUM. 7, SERIE 2008-2009; ORDENANZA NUM. 47,
SERIE 2008-2009; ORDENANZA NUM. 49, SERIE 2008-2009; ORDENANZA NUM. 34,



SERIE 2003-2004; ORDENANZA NUM. 35, SERIE 2003-2004; ORDENANZA NUM. 44,
SERIE 2008-2009; ORDENANZA NUM. 43, SERIE 2007-2008: ORDENANZA NUM. 18,
SERIE 2006-2007; ORDENANZA NUM. 3, SERIE 2006-2007; ORDENANZA NUM. 10,
SERIE 2004-2005; ORDENANZA NUM. 11, SERIE 2003-2004; ORDENANZA NUM. 2,
SERIE 2001-2002; ORDENANZA NUM. 30, SERIE 2003-2004; ORDENANZA NUM. 13,
SERIE 2019-2020; ORDENANZA NUM. 8, SERIE 2004-2005: ORDENANZA NUM. 33
SERIE 2009-2010; ORDENANZA NUM. 15, SERIE 2018-2019: ORDENANZA NUM. 12,
SERIE 2014-2015; ORDENANZA NUM. 38, SERIE 2008-2009; ORDENANZA NUM. 42,
SERIE 2007-2008; ORDENANZA NUM. 10, SERIE 2003-2004;: ORDENANZA NUM. 43,
SERIE 2003-2004; ORDENANZA NUM. 14, SERIE 2004-2005: ORDENANZA NUM. 18,
SERIE 2004-2005; ORDENANZA NUM. 41, SERIE 2007-2008; ORDENANZA NUM. 24,
SERIE 2014-2015; ORDENANZA NUM. 3, SERIE 2017-2018; Y PARA OTROS FINES
RELACIONADOS.”

SECCION 3™; Se enmienda la Seccién 292 de la Ordenanza Num. 6, Serie 2023-2024, gue lee como
sigue:

“SECCION 2%: Se deroga toda ordenanza, resolucion u orden ejecutiva que regule la
administracion de Recursos Humanos municipales o que resulte incompatible con la presente
ordenanza, entre ellas:

¢ Ordenanza Num. 1, Serie 2021-2022;
s« Ordenanza Nam. 2, Serie 2021-2022;
s Ordenanza Nim. 4, Serie 2019-2020;
¢ Ordenanza Naom. 11, Serie 2019-2020;
s  Ordenanza NOm. 28, Serie 2014-2015;
« Ordenanza NGm. 4, Serie 2013-2014;
« Ordenanza Ndm. 5, Serie 2013-2014;
s Ordenanza Nam. 25, Serie 2012-2013;
« Ordenanza Nam. 27, Serie 2012-2013;
» Ordenanza Nam. 9, Serie 2011-2012;
+« Ordenanza Nim, 21, Serie 2009-2010;
» Ordenanza Num. 7, Serie 2008-2009;
+ Ordenanza Nam. 47, Serie 2008-2009;
« Ordenanza Num. 49, Serie 2008-2009;
» Crdenanza NOm. 34, Serie 2003-2004;
¢  Ordenanza Num. 5, Serie 2004-2005;
¢ Ordenanza NUm. 25, Serie 2012-2013;
« Ordenanza Num. 1, Serie 2021-2022;
* Ordenanza Num. 35, Serie 2003-2004;
e Ordenanza Num. 27, Serie 2012-2013;
¢« Ordenanza Nam. 2, Serie 2021-2022;
¢ Ordenanza NUm. 44, Serie 2008-2009;
+ Ordenanza Num. 43, Serie 2007-2008;
¢« Ordenanza Num. 18, Serie 2006-2007;
¢ Ordenanza Num. 3, Serie 2006-2007;
¢« Ordenanza Num. 10, Serie 2004-2005;
¢ Ordenanza Num. 11, Serie 2003-2004;
e Ordenanza Num. 2, Serie 2001-2002;
¢ Ordenanza Num. 30, Serie 2003-2004;
e«  Ordenanza Num. 9, Serie 2011-2012;




¢ Ordenanza Nam. 11, Serie 2019-2020;
¢« Ordenanza Nam. 13, Serie 2018-2020;
¢+ Ordenanza Nuim. 8, Serie 2004-2005;

¢« Ordenanza Num. 33 Serie 2009-2010;
¢ Ordenanza Nim. 15, Serie 2018-2019;
+ Ordenanza Nim. 12, Serie 2014-2015;
« Ordenanza Nam. 33, Serie 2009-2010;
¢« Ordenanza Ntm. 38, Serie 2008-2009;
s  Ordenanza Num. 42, Serie 2007-2008;
¢ Ordenanza Nam. 10, Serie 2003-2004;
« Ordenanza Nam. 43, Serie 2003-2004;
» Ordenanza NUm. 14, Serie 2004-2005;
+ Ordenanza Nam. 16, Serie 2004-2005;
» Ordenanza NGm. 41, Serie 2007-2008;
¢+ Ordenanza Nam. 24, Serie 2014-2015;
+ Ordenanza Ndm. 3, Serie 2017-2018;"

para que lea como sigue:

"SECCION 2%: Se deroga toda ordenanza, resolucién u orden ejecutiva que regule la
administracion de Recursos Humanos municipales o gue resulte incompatible con la presente
ordenanza, entre eflas:

« Ordenanza Nam. 1, Serie 2021-2022;
¢ Ordenanza Nam. 2, Serie 2021-2022;
+ Ordenanza Num. 4, Serie 2019-2020;
¢« Ordenanza Nam. 11, Serie 2019-2020;
« Ordenanza NUm. 28, Serie 2014-2015;
s Ordenanza NGm. 4, Serie 2013-2014;
¢ Ordenanza Nuim. 5, Serie 2013-2014;
+ Ordenanza NGm. 25, Serie 2012-2013;
¢ Ordenanza Nim. 27, Serie 2012-2013;
+ Ordenanza NGm. 9, Serie 2011-2012;
¢ Ordenanza Nim. 21, Serie 2009-2010;
+ Ordenanza Num. 7, Serie 2008-2009;
¢ Ordenanza Num. 47, Serie 2008-2009;
» Ordenanza Nim. 49, Serie 2008-2009;
¢ Ordenanza Num. 34, Serie 2003-2004;
+ Ordenanza Nam. 35, Serie 2003-2004;
¢« Ordenanza Nim. 44, Serie 2008-2009;
» Ordenanza NGm. 43, Serie 2007-2008;
¢ Ordenanza Ntim. 18, Serie 2006-2007;
» Ordenanza Num. 3, Serie 2006-2007;
s Ordenanza Num. 10, Serie 2004-2005;
» Ordenanza Nam. 11, Serig 2003-2004;
» Ordenanza Num. 2, Serie 2001-2002;
¢ Ordenanza Nam. 30, Serie 2003-2004;
+ Ordenanza Nam. 13, Serie 2019-2020;
¢ Ordenanza Nam. 8, Serie 2004-2005;
¢« Ordenanza N&m. 33 Serie 2009-2010;




+ Ordenanza NUim. 15, Serie 2018-2019;
¢ QOrdenanza Nam. 12, Serie 2014-2015;
¢ Ordenanza N&m. 38, Serie 2008-2009;
« Ordenanza NOm. 42, Serie 2007-2008;
+ Ordenanza NGm. 10, Serie 2003-2004;
s Ordenanza NGm. 43, Serie 2003-2004;
s Ordenanza Num. 14, Serie 2004-2005;
» Ordenanza Num. 16, Serie 2004-2005;
« Ordenanza Nam. 41, Serie 2007-2008;
« Ordenanza Num. 24, Serie 2014-2015;
+ Ordenanza NOm. 3, Serie 2017-2018"

SEGCION 4" Se enmienda el indice del Cédigo de Administracion de Asuntos de Personal del
Municipio Auténomo de Humacao, aprobado por la Ordenanza Nam. 6, Serie 2023-2024, que lee
como sigue:

“CODIGO DE ADMINISTRACION DE ASUNTOS DE PERSONAL DEL MUNICIPIO AUTONOMO
DE HUMACAO

CAPITULO |
Disposiciones Generales

CAPITULO XXIV
Reglamento del Programa de Ayuda al Empleado del Municipio Autdnomo de Humacao

Articulo 24.01.00 — Titulo

Articulo 24.01.01 — Base legal

Articulo 24.01.02 — Aplicacion

Articulo 24.01.03 — Proposito

Articulo 24.01.04 ~ Términos

Articulo 24.01.05 - Interpretacién

Articulo 24.01.08 — Disposicion de otros reglamentos
Articulo 24.01.07 — Clausula de salvedad

Articulo 24.02.00 — Definiciones

i

para que lea como sigue:

“CODIGO DE ADMINISTRACION DE ASUNTOS DE PERSONAL DEL MUNICIPIO
AUTONOMO DE HUMACAO

CAPITULO |

Disposiciones Generales




CAPITULO XXiv

Reglamento del Programa de Ayuda al Empleado del Municipio Auténomo de
Humacao

Articulo 24.01.00 — Titulo

Articulo 24.01.01 — Base legal

Articulo 24.01.02 — Aplicacion

Articulo 24.01.03 — Propésito

Articulo 24.01.04 — Términos

Articulo 24.01.05 - Interpretacion

Articulo 24.01.06 — Disposicion de otros reglamentos

Articulo 24.02.00 — Definiciones

SECCION 5%: Se enmienda el Articulo 7.11(D){4) del Capitulo VIl del Codigo de Administracion de
Asuntos de Personal del Municipio Auténomo de Humacao, aprobado por la Ordenanza Nam. 8,
Serie 2023-2024, que lee como sigue;

D. Licencias
Los empleados en el Servicio de Carrera del Municipio de Humacao tendran derecho a las
siguientes licencias, con o sin paga, conforme se establece a continuacion:

“Articulo 7.11 — Beneficios marginales

A. Norma General

1. Licencia de vacaciones

4, Licencia de maternidad
La licencia de maternidad se regira por las siguientes disposiciones:

a. Toda empleada embarazada tendra derecho a solicitar por certificado
que se le conceda licencia con sueldo por maternidad. Dicha licencia
comprendera un periodo de cuatro (4) semanas antes del alumbramiento
y veinte (20) semanas después, para un total de veinficuatro (24) semanas
de licencia por maternidad en caso de que la empleada haya observado
un alumbramiento.

Sin embargo, previa autorizacion medica, la empleada embarazada podra
optar por permanecer trabajando hasta una (1) semana antes de la fecha
probable del parto, de forma tal de poder disfrutar de veintitrés (23)
semanas de descanso postnatal.

Durante el periodo de la licencia de maternidad, la empleada devengara
la totalidad de su sueldo. Cuando se autorice el disfrute de licencia de
maternidad, se podré autorizar el pago por adelantado de los sueldos




correspondientes al periodo de licencia siempre que la empleada lo
solicite con anticipacion suficiente.

Las empleadas que disfruien de licencia por maternidad tendran derecho
a acumular licencia de vacaciones o licencia por enfermedad mientras
dure la licencia de maternidad.

De producirse el alumbramiento antes de franscurrir las cuatro (4)
semanas de haber comenzado la empleada embarazada su descanso
prenatai, o sin que hubiere comenzado este, el descanso postparto se
extendera por un periodo de tiempo equivalente al que dejé de disfrutar
durante el periodo prenatal y también le sera pagado a sueldo completo.

l.a empleada embarazada podra solicitar que se le reintegre a su trabajo
antes de expirar las veinticuatro (24) semanas de licencia cuando
presente un certificado médico acreditative de que esta en condiciones de
trabajar. En ese caso, se considerara que la empleada renuncia a la
extension de la licencia a que tiene derecho. Cuando, a pesar del
certificado meédico requerido en el Inciso (b) de este Articulo, se haya
estimado erroneamente la fecha probable del parto y la mujer haya
disfrutado de veinticuatro (24) semanas de licencia sin haber ocurrido el
parto, se le extendera la licencia a sueldo completo hasta que le
sobrevenga el parto.

En este ¢caso, 1a empleada embarazada conservara su dereche a disfrutar
de las cuatro (4) semanas de descanso postparto a partir de la fecha del
alumbramiento y de las cuatro (4) semanas adicionales para el cuido del
menor. En el caso de una empleada embarazada con estatus transitorio
la licencia de maternidad no excedera del término de nombramiento.

b. La solicitud de licencia por maternidad debera acompariarse de un
certificado médico expedido por un facultativo autorizado para ejercer su
profesion en Puerto Rico, indicativo de la fecha aproximada del parto.
Dicho certificado debera presentarse no mas tarde de terminado ef octavo
mes de embarazo.

¢. En aquellos casos en que surjan complicaciones durante el periodo de
embarazo, o como resuliado del mismo, se le podra conceder a la
empleada, ademas de |a licencia de maternidad, la licencia de vacaciones
y la Bicencia de enfermedad a que tenga derecho, de acuerdo con la
reglamentacion municipal vigente, y, ademas, licencia sin sueldo. Sin
embargo, en ningun caso podra exceder de un afo el periodo total de la
ausencia de la empleada como resultado del disfrute de cualesquiera de
estas licencias ¢ de todas ellas.

d. No se podra despedir a la mujer embarazada sin justa causa. No se
entenderd que es justa causa el menor rendimiento para el trabajo por
razon de embarazo. Toda decision que pudiese afectar en alguna forma
la permanencia en su empleo de la mujer embarazada dehera posponerse
hasta tanto finalice el perfodo de licencia por maternidad.

e. Toda empieada que adopte un menor de catorce (14) afios © menos,
de acuerdo con la legislacion aplicable, tendra derecho a veinticuatro (24)
semanas de licencia por adopcién a sueldo completo. Esta licencia
comenzara a contar a partir de la fecha en gue se emita la resolucion del
tribunal decretando la adopcion. Al reclamar este derecho, la empleada
debera someter a la unidad administrativa en que frabaja evidencia
acreditativa de los procedimientos de adopcién, expedida por el tribunal
competente.

f. L.a empleada embarazada o que adopte un menor debera solicitar con
anticipacién a la unidad administrativa donde trabaja el periodo en que



habra de disfrutar de su licencia de maternidad y sus planes de
reintegrarse al trabajo.

g. Cuando la empleada sufra un aborto, se le concedera hasta cuatro (4)
semanas de licencia de maternidad postparto. Sin embargo, para ser
acreedora a tal beneficio, el aborto tendra que ser de tal naturaleza que
produzca los mismos efectos fisiologicos que regularmente surgen como
consecuencia del parto, de acuerdo con el dictamen y certificacion del
médico que la atiende durante el aborto. El certificado deberd indicar el
periodo de descanso recomendado por el medico.”

para que lea como sigue:
“Articulo 7.11 — Beneficios marginales
A. Norma General

D. Licencias
Los empleados en el Servicio de Carrera del Municipio de Humacao tendran derecho a las
siguientes licencias, con o sin paga, conforme se establece a continuacion:

1. Licencia de vacaciones

4. Licencia de maternidad
La licencia de maternidad se regira por las siguientes disposiciones:

Toda empleada embarazada tendra derecho a solicitar que se le conceda
licencia con sueldo por maternidad. Esta licencia comprendera un periodo
de cuatro (4) semanas antes del alumbramiento, ocho (8) semanas
después del parto, y cuatro (4) semanas adicionales para la atencion y el
cuido del menor.
(a) Opcion de alternar descanso — La empleada podra optar por tomar
solo una (1) semana de descanso prenatal y extender hasta quince (15)
semanas el descanso después del parto. En estos casos, la empleada
debera someter una certificacion médica acreditativa de que estd en
condiciones de prestar servicios hasta una (1) semana antes del
alumbramiento.
(b) Sueldo completo y acumulacién de otras licencias — Durante el
periodo de la licencia de maternidad la empleada devengara la totalidad
de su sueldo. Este pago se hara efectivo al momento en que la empleada
comience a disfrutar su licencia por maternidad. Las empleadas que
disfruten de licencia por maternidad acumularan licencia de vacaciones y
licencia por enfermedad mientras dure la licencia de maternidad y se
reinstalen al servicio publico municipal al finalizar el disfrute de dicha
licencia. En estos casos, el crédito de licencia se efectuara cuando la
empleada haya cumplido un mes de servicio luego de que regrese al
trabajo.
(c) Parto prematuro — Toda empleada que comience a disfrutar del
descanso prenatal conforme a lo dispuesto en este Reglamento y el
embarazo termine por razon de parto prematuro, podra reclamar los
mismos beneficios de que goza una empleada que tiene un
alumbramiento normal. Cuando, a pesar del certificado médico requerido
en este Articulo, se haya estimado erréneamente la fecha probable del
parto y la mujer haya disfrutado de ocho (8) semanas de licencia sin haber
dado a luz, se le extendera la licencia a sueldo completo hasta que
sobrevenga el parto, en cuyo caso el periodo adicional por el cual se
prorrogue el descanso prenatal se pagara en la misma forma y términos
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establecidos para el pago de los sueldos, jornales o compensaciones
corrientes.

{d} Solicitud de licencia — Toda solicitud de licencia por maternidad
debera estar acompafiada de un certificado médico expedido por un
médico autorizado para ejercer su profesion en Puerto Rico, indicativo de
la fecha aproximada en que, a juicio de dicho médico, la empleada debera
cesar de prestar servicios.

{e) Complicaciones durante el embarazo — En aquellos casos en que la
empleada sufra complicacicnes durante el periodo de embarazo o como
resultado de este, y exista una expectativa razonable de que la empleada
habra de reintegrarse a su frabajo, ademas de la licencia de maternidad,
se le podra conceder a la empleada la licencia de vacaciones y la licencia
de enfermedad a que tenga derecho de acuerdo con este Reglamento y
la reglamentacidbn municipal vigente. Cuando la empleada no tenga
suficiente licencia por enfermedad acumulada, la autoridad nominadora
podré anticipar la misma por un lapso razonable, segtn lo justifiquen las
circunstancias y los méritos del caso, hasta un maximo de dieciocho (18)
dias laborables. Asimismo, se e podra conceder licencia sin sueldo. Sin
embargo, en ninglin caso el periodo total de ausencia de la empleada que
disfrute de cualquiera de estas licencias o de todas ellas podra exceder
de un (1) afio.

(f) Terminacion del embarazo por aborto — Cuando la empleada sufra un
aborto podra reclamar hasta cuatro (4) semanas de licencia por
maternidad. Sin embargo, para ser acreedora a tales beneficios, el aborto
tendrd que ser de tal naturaleza que produzca los mismos efectos
fisiologicos gue regularmente surgen como consecuencia del parto, de
acuerdo con el dictamen y certificacion del médico que la atienda durante
el aborto.

(¢) Despido sin justa causa — No se podra despedir a la mujer
embarazada sin justa causa. No se entendera que es justa causa el menor
rendimiento para el trabajo por razén del embarazo. Toda decision que
pueda afectar en alguna forma la permanencia en su empieo de la mujer
embarazada debera posponerse hasta tanto finalice el perflodo de licencia
por maternidad.”

SECCION 6': Se enmienda el Articulo 8.11(D)(4) del Capitulo VIl del Cédigo de Administracion de
Asuntos de Personal del Municipio Autdnomo de Humacao, aprobado por ta Ordenanza Ndm. 8,
Serie 2023-2024, que lee como sigue:

“Artlculo 8.11 — Beneficios marginales
A. Norma General

D. Licencias Los empleados y funcionarios de confianza del Municipio de Humacao tendran
derecho a las siguientes licencias, con o sin paga, conforme se establece a continuacion:
1. Licencia de vacaciones

4. Licencia de maternidad La licencia de maternidad se regira por las siguientes
disposiciones:
a. Toda funcionaria o empleada embarazada tendra derecho a solicitar por
certificado que se le conceda licencia con sueldo por maternidad. Dicha licencia
comprendera un perfodo de cuatro (4) semanas antes del alumbramiento y veinte
(20) semanas después, para un total de veinticuatro (24) semanas de licencia por
maternidad en caso de que la funcionaria ¢ empleada haya observado un

10



alumbramiento. Sin embargo, previa autorizacién meédica, a funciocnaria o
empleada embarazada podra optar por permanecer trabajando hasta una (1)
semana antes de la fecha probable del parto, de forma tal de poder disfrutar de
veintitrés (23) semanas de descanso postnatal. Durante el perfodo de |a licencia
de maternidad, la funcionaria o empleada devengara la fotalidad de su sueldo.
Cuando se autorice el disfrute de licencia de maternidad, se podra autorizar el
pago por adelantado de los sueldos correspondientes al periodo de licencia,
siempre que la funcionaria o empleada lo solicite con anticipacion suficiente. Las
funcionarias 0 empleadas que disfruten de licencia por maternidad tendran
derecho a acumular licencia de vacaciones o licencia por enfermedad mientras
dure fa licencia de maternidad. De producirse el alumbramiento antes de
transcurrir las cuatro (4) semanas de haber comenzado fa funcionaria o empleada
embarazada su descansc prenatal, o sin gque hubiere comenzado este, el
descanso postparto se extendera por un periodo de tiempo equivalente al que
dejo de disfrutar durante el periodo prenatal, y también le sera pagado a sueldo
completo. La funcionaria o empleada embarazada podra solicitar que se le
reintegre a su trabajo antes de expirar las veinticuatro (24) semanas de licencia
cuando presente un certificado médico acreditativo de que esta en condiciones de
trabajar. En ese caso, se considerara que la funcionaria o empleada renuncia a la
extension de la licencia a que tiene derecho. Cuando, a pesar del certificado
meédico requerido en el Inciso (b) de este Articulo, se haya estimado erréneamente
la fecha probable del parto y la mujer haya disfrutado de veinticuatro (24) semanas
de licencia sin haber ocurrido el parto, se le extendera la licencia a sueldo
completo hasta que le sobrevenga el parto. En este caso, la funcionaria o
empleada embarazada conservara su derecho a disfrutar de las cuatro (4)
semanas de descanso 133 postparto a partir de la fecha del alumbramiento y las
cuatro (4) semanas adicionales para el cuide del menor.

b. La solicitud de licencia por maternidad debera acompafiarse de un certificado
meédico expedido por un facultativo autorizado para ejercer su profesién en Puerto
Rico, indicativo de la fecha aproximada del parto. Dicho cettificado debera
presentarse no mas tarde de terminado el octavo mes de embarazo.

c. En aquellos casos en que surjan complicaciones durante el periodo de
embarazo, 0 como resultado del mismo, se le podra conceder a la empleada,
ademas de licencia de maternidad, la licencia de vacaciones vy la licencia de
enfermedad a que tenga derecho de acuerdo con la reglamentacion municipal
vigente y, ademas, licencia sin sueido. Sin embargo, en ningtin caso podra
exceder de un afio el periodo total de la ausencia de la funcionaria o empleada
como resuitado del disfrute de cualesquiera de estas licencias o de todas ellas.

d. No se podra despedir a la mujer embarazada sin justa causa. No se entendera
que es justa causa el menor rendimiento para el trabajo por razéon de embarazo.
Toda decision que pudiese afectar en alguna forma ta permanencia en su empleo
de la mujer embarazada deberd posponerse hasta tanto finalice el perfodo de
licencia por maternidad.

e. Toda funcionaria o empleada que adopte un menor de catorce (14) afios o
menos, de acuerdo con la legislacion aplicable, tendra derecho a veinticuatro (24)
semanas de licencia por adopcién a sueldo completo. Esta licencia comenzara a
contar a partir de la fecha en que se emita |a resolucion del tribunal decretando la
adopcién. Al reclamar este derecho, la empleada debera someter a la unidad
administrativa en que trabaja evidencia acreditativa de los procedimientos de
adopcidn expedida por el tribunal competente.
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f. La funcionaria 0 empleada embarazada o que adopte un menor debera solicitar
con anticipacion a la unidad administrativa donde trabaja el periodo en que habra
de disfrutar de su licencia de maternidad y sus planes de reintegrarse al trabajo.

g. Cuando la funcionaria 0 empleada sufra un aborto, se le concedera hasta cuatro
(4) semanas de licencia de maternidad postparto. Sin embargo, para ser
acreedora a tal beneficio, el aborto tendra que ser de tal naturaleza que produzca
los mismos efectos fisioldgicos que regularmente surgen como consecuencia del
parto, de acuerdo al dictamen y certificacion del médico que la atiende durante el
aborto. El certificado debera indicar el periodo de descanso recomendado por el
meédico.”

para gue lea como sigue:
“Articulo 8.11 — Beneficios marginales
A. Norma General

D. Licencias Los empleados y funcionarios de confianza del Municipio de Humacao
tendran derecho a las siguientes licencias, con o sin paga, conforme se establece a
continuacion:

1. Licencia de vacaciones

4. Licencia de maternidad La iicencia de maternidad se regira por las siguientes

disposiciones:
Toda empleada de confianza embarazada tendra derecho a solicitar que
se le conceda licencia con sueldo por maternidad. Esta ficencia
comprendera un periodo de cuatro (4) semanas antes del alumbramiento,
ocho (8) semanas después del parto, y cuatro {(4) semanas adicicnales
para la atencién y el cuido del menor.
{a) Opcion de alternar descanso — La empleada podra optar por tomar
solo una (1) semana de descanso prenatal y extender hasta guince (15)
semanas el descanso después del pario. En estos casos, la empleada
deberd someter una certificacion medica acreditativa de que esta en
condiciones de prestar servicios hasta una (1) semana antes del
alumbramiento.
(b) Sueldo completo v acumulacion de ofras licencias — Durante el
perfodo de la licencia de maternidad la empleada devengara la totalidad
de su sueldo. Este pago se hara efectivo al momento en que la empleada
comience a disfrutar su licencia por maternidad. Las empleadas que
disfruten de licencia por maternidad acumularan licencia de vacaciones y
licencia por enfermedad mientras dure la licencia de maternidad y se
reinstalen al servicio publico municipal al finalizar el disfrute de dicha
licencia. En estos casos, €l crédito de licencia se efectuara cuando la
empleada haya cumplido un mes de servicio luego de que regrese al
trabajo.
(c} Parto prematuro - Toda empleada que comience a disfrutar del
descanso prenatal conforme a lo dispuesto en este Reglamento y el
embarazo termine por razén de pario prematuro, podra reclamar los
mismos beneficios de que goza una empleada que tiene un
alumbramiento normal. Cuando, a pesar del certificado médico requerido
en este Articulo, se haya estimado errdbheamente ia fecha probable del
paito y la mujer haya disfrutado de ocho (8) semanas de licencia sin haber
dado a {uz, se le extendera la licencia a sueldo completo hasta que
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sobrevenga el parto, en cuyo caso el periodo adicional por el cual se
prorrogue el descanso prenatal se pagara en la misma forma y términos
establecidos para el pago de los sueldos, jornales o compensaciones
corrientes.

(d) Solicitud de licencia — Toda solicitud de licencia por maternidad
deberd estar acompafada de un certificado médico expedido por un
médico autorizado para ejercer su profesion en Puerto Rico, indicativo de
la fecha aproximada en que, a juicio de dicho médico, la empleada debera
cesar de prestar servicios.

(e) Complicaciones durante el emharazo — En aquelios casos en que la
empleada sufra complicaciones durante el periodo de embarazo o como
resultado de este, y exista una expectativa razonable de gue la empleada
habra de reintegrarse a su trabajo, ademas de la licencia de maternidad,
se le podr& conceder a la empleada la licencia de vacaciones y la licencia
de enfermedad a que tenga derecho de acuerdo con este Reglamento y
la reglamentacién municipal vigente. Cuando la empleada no tenga
suficiente licencia por enfermedad acumulada, la autoridad nominadora
podra anticipar la misma por un lapso razonable, segtn lo justifiquen las
circunstancias y los meéritos del caso, hasta un maximo de dieciocho (18)
dias laborables. Asimismo, se le podra conceder licencia sin sueldo. Sin
embargo, en ningln caso el periodo total de ausencia de la empleada que
disfrute de cualquiera de estas licencias o de todas ellas podra exceder
de un (1) aho.

{f) Terminacién del embarazo por aborto — Cuando la empleada sufra un
aborto podra reclamar hasta cuatro (4) semanas de licencia por
maternidad. Sin embargo, para ser acreedora a tales beneficios, el aborto
tendra que ser de tal naturaleza que produzca los mismos efectos
fisiologicos que regularmente surgen como consecuencia del parto, de
acuerdo con el dictamen y certificacion del médico gue la atienda durante
el aborto.

{g) Despido sin justa causa — No se podra despedir a la mujer
embarazada sin justa causa. No se entendera que es justa causa et menor
rendimiento para el trabajo por razén del embarazo. Toda decision gue
pueda afectar en alguna forma la permanencia en su empleo de la mujer
embarazada debera posponerse hasta tanto finalice el periodo de licencia
por maternidad.”

SECCION 7™: Se enmienda el Articulo 7.13 del Capitulo VIl del Cadigo de Administracion de
Asuntos de Personal del Municipio Auténomo de Humacao, aprobado por la Ordenanza Num. 6,
Serie 2023-2024, que lee como sigue:

“Articulo 7.13 — Normas y procedimientos sobre jornada de trabajo y asistencia

La Autoridad Nominadora adoptara, mediante orden ejecutiva, normas y procedimientos
para regir, entre otros aspectos, lo siguiente:
1. La jornada regular semanal y diaria aplicable a los empleados, inclusive las
disposiciones necesarias sobre horario flexible o escalonado, si lo hubiere, turnos
rotativos y jornada parcial., conforme a las siguientes disposiciones

a. La jornada regular semanal no excedera de cuarenta (40) horas, ni se
sera menor de treinta y siete y media (37.5) horas, sobre la base de cinco
(5} dias laborables, salvo disposiciones en contrario de leyes especiales.
La jornada diaria no excedera de ocho (8) horas. Se concedera a los
empleados dos (2) dias de descanso consecutivos por cada jornada
regular semanal de trabajo.
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para gque lea como sigue:

“Articulo 7.13 —~ Normas y procedimientos sobre jornada de trabajo y asistencia

La Autoridad Nominadora adoptara, mediante orden ejecutiva, normas y procedimientos
para regir, entre otros aspectos, lo siguiente:
1. La jornada regular semanal y diaria aplicable a los empleados, inclusive las
disposiciones necesarias sobre horario flexible o escalenado, si lo hubiere, turnos
rotativos y jornada parcial., conforme a las siguientes disposiciones

a. La jornada regular semanai no excedera de cuarenta (40) horas, ni se
sera menor de treinta y cinco (35} horas, sobre la base de cinco (5) dias
laborabies, salvo disposiciones en contrario de leyes especiales. La
jornada diaria sera de siete (7) horas. En aquelios casos de empleados
cuyas funciones y la naturaleza de los servicios que brinda la dependencia
municipal a la cual estan asignados, sea necesario la implantacion de una
jornada laboral diferente a la aqui establecida, dicho asunto sera regulado
mediante una Crden Ejecutiva del Alcalde a esos fines. El horario de
entrada y salida de las dependencias municipales sera ajustado conforme
fas necesidades y naturaleza del servicio que brinda cada una. Se
concedera a los empleados dos (2) dias de descanso consecutivos por
cada jornada regular semanal de trabajo. Sin embargo, ...".

SECCION 8% Se enmienda el Articulo 26.04 del Capitulo XXVi del Cédigo de Administracién de
Asuntos de Personal del Municipio Autonomo de Humacago, aprobado por la Ordenanza Nam. 8,
Serie 2023-2024, que lee como sigue;

“Articulo 26.04 — Definiciones

1. Administrador individual - ...

4. Mitad de jornada regular - equivaldra a tres punto setenta y cinco (3.75) horas,
equivalente a tres horas y cuarenta y cinco minutos (3h 45m), de una jornada diaria de
siete y media (7.5) horas, 6 cuatro (4} horas de una jornada diaria de ocho (8) horas;
dieciocho punto setenta y cinco (18.75) horas, equivalente a dieciocho horas y cuarenta y
cinco minutos (18h 45m), de una jornada semanal de treinta y siete y media (37.5) horas
0 veinte (20) horas de una jornada regular de cuarenta (40) horas semanales.

para que lea como sigue:

“Articulo 26.04 — Definiciones

1. Administrador Individual - ...

4. Mitad de jornada regular - equivaldra a tres punto cinco (3.5) horas, equivalente a tres
horas y treinta minutos (3h 30m), de una jornada diaria de siete {7) horas, o cuatro {4)
horas de una jornada diaria de ocho (8) horas, diecisiete punto cinco (17.5) horas,
equivalente a diecisiete horas y treinta minutos (17h 30m), de una jornada semanal de
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treinta y cinco (35) horas o veinte (20) horas de una jornada regutar de cuarenta (40} horas
semanales.

i

SECCION 9": Se enmienda el Articulo 28.06.5 del Capitulo XXVIII del Cédigo de Administracion de
Asuntos de Personal del Municipio Auténomo de Humacao, aprobado por la Ordenanza Num. 6,
Serie 2023-2024, que lee como sigue:

“Artlculo 28.06.5 — Estructuras retributivas

1 ..

6. Los tipos refributivos establecidos en las diferentes escalas de sueldos se
consignaran a base de délares y corresponderan a un sueldo mensual y a una
jornada regular de frabajo que no excedera de 37.5 horas semanales, segln
corresponda; y tienen el proposito fundamental de proveer niveles retributivos
superiores para viabilizar el reconocimiento a los empleados a tenor con los
respectivos niveles individuales de eficiencia y productividad.

n

para que lea como sigue;
“Articulo 28.06.5 — Estructuras retributivas

1o

6. L.os tipos retributivos establecidos en las diferentes escalas de sueldos se consigharan
a base de dolares y corresponderan a un sueldo mensual y a una jornada regular de trabajo
que no excederd de 40 horas semanales ni sera menor de 35 horas semanales, segin
corresponda; y tienen el propdsito fundamental de proveer niveles retributivos superiores
para viabilizar el reconocimiento a los empleados a tenor con los respectivos niveles
individuales de eficiencia y productividad.

SECCION 10™2: Se enmienda el Articulo 12.04 del Capitulo XiI del Cédigo de Administracion de
Asuntos de Personal del Municipio Auténomo de Humacao, aprobado por la Ordenanza Num. 6,
Serie 2023-2024, que lee como sigue:

"Articulo 12.04 — Programa de pruebas de deteccion de drogas y alcohol

Conforme a la declaracion de politica publica del Municipio, cualquier empelado
que descomponga, falsifique, sustituya, o altere una muestra de orina, saliva o
prueba de aliento o que intente hacerlo, estarad sujeto a la medida disciplinaria
pertinente segln Ordenanza Numero 10, Serie 2003-2004, del 2 de octubre de
2003.

"

para que lea como sigue:
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“Articulo 12.04 - Programa de pruebas de deteccion de drogas y alcohol

Conforme a la declaracion de politica ptblica del Municipio, cualquier empelado
que descomponga, falsifique, sustituya, o altere una muestra de orina, saliva o
prueba de aliento o que intente hacerlo, estara sujeto a la medida disciplinaria
pertinente segin el Articulo 11.08 del Reglamento del Programa para la
administracion de pruebas para la deteccion de sustancias controladas y/o alcohol
en el empleo, Capltulo Xl de este Codigo.

n

SECCION 11M2: Se enmienda el Articulo 12.06 del Capitulo Xl del Codigo de Administracion de
Asuntos de Personal del Municipio Autdnomo de Humacao, aprobado por la Ordenanza Num. 6,
Serie 2023-2024, que lee como sigue:

“Artfculo 12.08 — Procedimiento de pruebas

ROL DEL PROFESIONAL EN SUSTANCIAS CONTROLADAS (L.E.;
"Substance Abuse Profesional o "SAP")

Todo empleado en un puesto sensitivo con una prueba de droga positiva verificada
o una prueba de alcohol confirmada con un resultado de 0.04 o mayor, seran
evaluados por un SAP. Un SAP es un medico licenciado {doctor en medicina o un
meédico osteopatia) o un psicdlogo certificado, trabajador social, profesional en
asistencia al empleado o un orientador de adiccién {certificado por la National
Asociation of Alcoholism and Drug Abuse Counselors Certification Commission™)
con conocimiento y experiencia clinica en el diagnostico y el tratamiento de
condiciones relacionadas con el abuso del alcohol y el uso de drogas, quien
realizara la correspondiente recomendacion. Segln la recomendacion obtenida
por el SAP, se procedera conforme lo establecido en la Ordenanza Numero 30,
Serie 2003-2004 del 5de febrero de 2004 y la Ordenanza Niimero 10, Serie 2003-
2004 del 2 de octubre de 2003.

PROGRAMA DE AYUDA AL EMPLEADO ("PAE"}

PAE es unha entidad cuyo propdsito es atender situaciones que afectan la
preductividad de los empleados publicos. La ley exige que toda entidad
gubernamental tenga una PAE. Los reglamentos federales no requieren un
compromiso de ayudar a los empleados a traves del PAE. Sin embargo, el
Municipio ayudara a los empleados en puestos sensitivos para consejeria inicial
y servicios de referido, segin el Reglamento del PAE, aprobado mediante
Ordenanza Namero 10, Serie 2004-2005 del 13 de septiembre de 2004.

para que lea como sigue:

“Articulo 12.06 — Procedimiento de pruebas
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ROL DEL PROFESIONAL EN SUSTANCIAS CONTROLADAS (LE,;

"Substance Abuse Profesional o "SAP")
Todo empleado en un puesto sensitivo con una prueha de droga positiva verificada
o una prueba de alcohol confirmada con un resultado de 0.04 o mayor, seran
evaluados por un SAP. Un SAP es un medico licenciado (doctor en medicina o
un médico osteopatia) o un psicdlogo certificado, trabajador social, profesional en
asistencia al empleado o un orientador de adiccidn (certificado por la National
Asociation of Alcoholism and Drug Abuse Counselors Certification Commission™)
con conocimiento y experiencia clinica en el diagnostico y el tratamiento de
condiciones relacionadas con el abuso del alcohol y el uso de drogas, quien
realizard la correspondiente recomendacion. Segun la recomendacion obtenida
por el SAP, se procedera conforme lo establecido en el "Reglamento del programa
para la administracion de pruebas para la deteccidn de sustancias controladas yfo
alcohol en el empleo”, y en el "Reglamento sobre normas de conducta y
procedimientos disciplinarios respectoc de los funcionarios y empleados de la
Rama Ejecutiva del Municipio Autbnomo de Humacao”, Capitulos Xl y lil de este
Cédigo, respectivamente

PROGRAMA DE AYUDA AL EMPLEADQ ("PAE"}

PAE es una entidad cuyo propdsito es atender situaciones que afectan la
productividad de los empleados ptblicos. La ley exige que toda entidad
gubernamental tenga una PAE. Los reglamentos federales no requieren un
compromiso de ayudar a los empleados a través del PAE. Sin embargo, el
Municipio ayudara a los empleados en puestos sensitivos para consejeria inicial y
servicios de referido, a tenor con el Reglamento del Programa de Ayuda al
Empleado del Municipio Autdnomo de Humacao, Capitulo XXIV de este Cadigo.

H

SECCION 12™m: Se enmienda e! Articulo 21.03 del Capitulo XXI del Cédigo de Administracion de
Asuntos de Personal del Municipio Autdnoemo de Humacao, aprobado por Ia Ordenanza Num, §,
Serie 2023-2024, que lee como sigue:

“Articulo 21.03 — Aplicabilidad

Las disposiciones de la presente Ordenanza aplicaran de manera compulsoria a los
empleados de la Rama Legislativa y Ejecutiva municipal, incluyendo las corporaciones
piblicas municipales o puablico privadas que funcionan como empresas 0 negocios
privados, franquicias y cualquier otra entidad o estructura municipal.”

para que lea como sigue:
"Artfculo 21.03 — Aplicabilidad

Las disposiciones del presente Reglamento aplicaran de manera compulsoria a los
empleados de la Rama Legislativa y Ejecutiva municipal, incluyendo las corporaciones
publicas municipales o publico privadas que funcionan como empresas 0 negocios
privados, franquicias y cualquier ofra entidad o estructura municipal.”
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SECCION 13™2: Se enmienda el Articulo 21.04 del Capltulo XX! del Cédigo de Administracién de
Asuntos de Personal del Municipio Autonomo de Humacao, aprobado por la Ordenanza Nam. 6,
Serie 2023-2024, que lee como sigue:

"Articulo 21.04.- Definiciones

Para propositos de esta Ordenanza, los siguientes téerminos tendran el significado que se
expresa a continuacion:

para que lea como sigue:
“Articuto 21.04.- Definiciones

Para propositos de este Reglamento, los siguientes términos tendran el significado que se
expresa a continuacion;

SECCION 14'%; Se enmienda el Articulo 21.06 del Capitulo XX| del Cédigo de Administracién de
Asuntos de Personal del Municipio Autdnomo de Humacao, aprobado por la Ordenanza Nam. 6,
Serie 2023-2024, que lee como sigue:

“Articulo 21.06.- Requisitos del Programa de Trabajo a Distancia

Cada oficina tendra que cumplir, sin que constituya una limitacion, con los siguientes
requisitos:

AL

B. Participacion compulscria de un entrenamiento determinado por la oficina, de
todo empleado que se disponga a realizar labores bajo el programa, previc a la
firma del acuerdo requerido en este Articulo, disponiéndose due, la oficina podra
optar por no requerirfe a un empleado el cumplimiento con el entrenamiento
dispuesto en este inciso, cuando se determine gque el empleado se desempefaba
en el teletrabajo con antelacidn a la vigencia de esta Ordenanza y que los
programas y sistemas a ulilizarse son iguales o similares a aquellos que el
empieado ulilizaba para realizar su iabor.

para que lea como sigue:
“Articulo 21.06.- Requisitos del Programa de Trabajo a Distancia
Cada oficina tendra que cumplir, sin que constituya una limitacion, con los siguientes
requisitos:
AL
B. Participacion compulsoria de un entrenamiento determinado por la oficina, de
todo empleado que se disponga a realizar labores bajo el programa, previo a la

firma del acuerdo requerido en este Articulo, disponiéndose que, la oficina podra
optar por no requerirle a un empleado el cumplimiento con el entrenamiento
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dispuesto en este inciso, cuando se determine que el empleado se desempefiaba
en el teletrabajo con antelacion a la vigencia de este Reglamento y que los
programas y sistemas a utilizarse son iguales o similares a aquellos que el
empleado utilizaba para realizar su labor.

SECCION 15'%: Se enmienda el Articulo 21.10 del Capitulo XXI del Cédigo de Administracion de
Asuntos de Personal del Municipio Auténomo de Humacao, aprobado por la Ordenanza Num. 6,
Serie 2023-2024, que lee como sigue:

"Articulo 21.10 — Normas Generales

A

C. El empleado podra ser descalificado para realizar labores de teletrabajo, si luego de
firmado el acuerdo requerido en esta Ordenanza, éste incumpla con lo estipulado o con
las reglas y reglamentos.”

para que lea como sigue:

“Articulo 21.10 — Normas Generales

A

C. El empleado podra ser descalificado para realizar labores de teletrabajo, si luego de
firmado el acuerdo requerido en este Reglamento, éste incumpla con lo estipulado o con
las reglas y reglamentos.”

SECCION 16%: Se enmienda el Articulo 21.11 del Capitulo XXI del Cédigo de Administracion de
Asuntos de Personal del Municipio Autbnomo de Humacao, aprobado por la Ordenanza Num. 6,
Serie 2023-2024, que lee como sigue:

“Articulo 21.11 — Implementacion

Para la implementacién de esta Ordenanza, cada autoridad nominadora utilizara como
guia el Reglamento (Modelo) para la Implementacién del Programa de Teletrabajo o
Trabajo a Distancia en los Organismos Publicos, conforme a la Ley Num. 36-2020, segtn
enmendada. [Carta Normativa Especial Nim. 2-2020 de la O.A-T.R.H.], o cualquier
ulterior.”

para que lea como sigue:

“Articulo 21.11 — Implementacion

Para la implementacion de este Reglamento, cada autoridad nominadora utilizara como
guia el Reglamento (Modelo) para la Implementacion del Programa de Teletrabajo o
Trabajo a Distancia en los Organismos Publicos, conforme a la Ley Num. 36-2020, segtn
enmendada. [Carta Normativa Especial Num. 2-2020 de la O.A.T.R.H.], o cualquier
ulterior.”
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SECCION 17™2; Se enmienda el Articulo 23.05 del Capitulo XXIil del Cédigo de Administracién de
Asuntos de Personal del Municipio Autdbnomo de Humacao, aprobado por la Ordenanza Num. 6,
Serie 2023-2024, que lee como sigue:

“Artfculo 23.05 — Definiciones
Para propositos de este reglamento los siguientes términos tendran los
significados que se indican a continuacidn:

l. Gastos de representacion: Agquellos  incurridos  en  las
circunstancias que se enumeran en el Articulo 12-d de este reglamento.
para que lea como sigue:
“Artfculo 23.05 — Definiciones

Para propodsitos de este reglamenio los siguientes términos tendran los
significados que se indican a continuacion:

. Gastos de representacién: Agquellos  incurridos en  las
circunstancias que se enumeran en el Articulo 23.12(d) de este
reglamento.

SECCION 18v%: Se enmienda el Articulo 23.09 del Capltulo XX del Cédigo de Administracion de
Asuntos de Personal del Municipio Auténomo de Humacao, aprobado por la Ordenanza Num. 6,
Serie 2023-2024, que lee como sigue:

"Articulo 23.09 — Gasto de alojamiento

5, Los gastos de alojamiento incurridos por un funcionario, empleado o
persona particutar autorizada a viajar dentro de Puerto Rico se reembolsaran al
viajero siempre que éste lo solicite utilizando el formulario “Informe y Comprobante
de Gastos de Viaje". Por otra parte, los gastos de transportacion que se habran
de incurrir en viajes at exterior se podran pagar a la persona gue realizard el viaje
mediante un anticipo de fondos (refiérase al Articuio 13 de este reglamento)
autorizado mediante la “Orden de Vigje". No obstante, siempre sera fa primera
opcién que el municipio pague los costos de alojamiento directamente a las
hospederias 0 agencias de viaje correspondientes.

#

para ¢ue lea como sigue:

“Articulo 23.09 - Gaslo de alojamiento

5. Los gastos de alojamiento incurridos por un funcionario, empleado o
persona particular autorizada a viajar dentro de Puerto Rico se reembolsaran al
viajero siempre que éste lo solicite utitizando et formulario "Informe y Comprobante
de Gastos de Viaje". Por otra parte, los gastos de transportacion que se habran
de incurrir en viajes al exterior se podran pagar a la persona que realizara el viaje

20



mediante un anticipo de fondos (refiérase al Articulo 23.13 de este Reglamento)
autorizado mediante la "Orden de Viagje". No obstante, siempre serd la primera
opcion que el municipio pague los costos de alojamiento directamente a las
hospederias 0 agencias de viaje correspondientes.

»n

SECGCION 19™: Se enmienda el Articulo 23.13 del Capitulo XXl del Cédigo de Administracion de
Asuntos de Personal del Municipio Autdbnomo de Humacao, aprobado por la Ordenanza Num. 6,
Serie 2023-2024, que lee como sigue:

“Articulo 23.13 — Anticipo de fondos

a. El director de Finanzas podria liberar fondos por adelantados a favor de algun
funcionaric o empleado que se le autorice a vigjar dentro o fuera de Puerto Rico, cuando
los gastos de viaje sean de tal cuantia que no se considere justo exigirle que cubra dichos
gastos con sus fondos personales, para serle reembolsados a su regreso. En esos casos,
el viajero rendird cuenta detallada de los gastos de viaje incurridos dentro de un término
de diez (10) dias siguientes a la fecha de su regreso, utilizando el formulario “Informe de
Liquidacion de Anticipo de Fondos para Gastos de Viaje” con sus respeclivos justificantes.
Ademas, reintegrard a las arcas municipales cualquier suma de dinero no gastada,
excepto cualquier anticipo no gastado de la dieta fija a que fiene derecho segin se
establece en el Articulo 7 de ese reglamento.

"

para que lea como sigue:

“Articulo 23.13 — Anticipo de fondos

a. El director de Finanzas podria liberar fondos por adelantados a favor de algan
funcionario o empleado que se le autorice a viajar dentro o fuera de Puerto Rico, cuando
los gastos de viaje sean de {al cuantia que no se considere justo exigirle que cubra dichos
gastos con sus fondos personales, para serle reembolsados a su regreso. En esos ¢asos,
el viajero rendira cuenta detallada de los gastos de viaje incurridos dentro de un término
de diez {10} dias siguientes a la fecha de su regreso, utilizando el formulario “Informe de
Liguidacion de Anticipo de Fondos para Gastos de Viaje” con sus respectivos justificantes.
Ademas, reintegraré a fas arcas municipales cualquier suma de dinero no gastada,
excepto cualguier anticipo no gastado de la dieta fija a que tiene derecho segun se
establece en el Articulo 23.07 de este reglamento.

”

SECCION 20™2; Se enmienda el Articulo 25.05.05 del Capitulo XXV del Cédigo de Administracion
de Asuntos de Personal del Municipio Autdnomo de Humacao, aprobado por la Ordenanza Ndm. 6,
Serie 2023-2024, que lee como sigue:

"Artfculo 25.05.05 — Comentarios o resumen

Se resumiran las fortalezas, las areas que necesiten mejoramiento y el Plan de
Accion que se tomara al respecto. El supervisor comentara los siguientes puntos:

Inciso 1. Fortaleza dei empleado
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Expondré las areas en las cuales el empleado se ha desempeiiado de manera que
sobrepase lo esperado.

Inciso 2. Areas de mejoramiento o desarrolio
El supervisor informara las areas que el empleado necesita mejorar.

Inciso 3. Metas o accion recomendadas para el proximo periodo
de evaluacion

Se expone un plan de accion desefiado por el empleado y por el supervisor para
lograr, desarrollar y mejorar las areas que lo necesiten.

Inciso 4. Comentarios adicionales del supervisor

En este espacic el supervisor expondra cualquier comentario concernienie a las
areas evaluadas en el empleado y que desee afiadir sobre su ejecutoria.

Inciso 5. Firmas

El supervisor firmara el Formulario de Evaluacion certificando que la evaluacion
ha sido la mas justa posible a base de las ejecutorias del empleado en el descargo
de sus funciones.

También el formularic proveera un espacio par a que el empleado firme e informe
si la evaluacion fue discutida con él. El formulario tendra un espacio para que el
empleado anote cualquier comentario que desee, siempre y cuando esté
relacionado con el proceso de evaluacion realizada.

£n caso de estar en desacuerdo con la evaluacién, et empleado podra solicitar
una reconsideracion a dicha decision ante la Oficina de Recursos Humanos del
Municipio Autonomo de Humacao.

Inciso 6. Comentarios y firma del director de Recursos Humanos

El director de Recursos Humanos emitira sus comentarios sobre las areas
evaluadas, y asuntos relacionados y firmara en el espacio provisto.

Inciso 7. Comentarios y firma del{la) alcalde(sa)
El(la) alcalde(sa) tendra a su discrecion emitir sus comentarios referentes al

proceso de evaluacion y asunfos relacionados y firmara el Formulario de
Evaluacion en el espacio provisto.”

para que lea como sigue:

“Articulo 25.056.05 — Comentarios o resumen

Se resumiran las fortalezas, las dreas que necesiten mejoramiento y el Plan de
Accidn que se tomara al respecto. El supervisor comentara los siguientes puntos:

A Fortaleza del empleado

22



Expondra las areas en las cuales el empleado se ha
desempefiado de manera que sobrepase lo esperado.

Areas de mejoramiento o desarrollo
El supervisor informara las areas que el empleado necesita
mejorar.

Metas o accion recomendadas para el préximo periodo de
evaluacion

Se expone un plan de accion desefiado por el empleado y por el
supervisor para lograr, desarrollar y mejorar las areas que lo
necesiten.

Comentarios adicionales del supervisor

En este espacio el supervisor expondra cualquier comentario
concerniente a las areas evaluadas en el empleado y que desee
afiadir sobre su ejecutoria.

Firmas

El supervisor firmara el Formulario de Evaluacion certificando que
la evaluacion ha sido la mas justa posible a base de las ejecutorias
del empleado en el descargo de sus funciones.

También el formulario proveera un espacio par a que el empleado
firme e informe si la evaluacion fue discutida con él. El formulario
tendra un espacio para que el empleado anote cualquier
comentario que desee, siempre y cuando esté relacionado con el
proceso de evaluacion realizada.

En caso de estar en desacuerdo con la evaluacion, el empleado
podra solicitar una reconsideracion a dicha decision ante la Oficina
de Recursos Humanos del Municipio Autébnomo de Humacao.

Comentarios y firma del director de Recursos Humanos

El director de Recursos Humanos emitir4 sus comentarios sobre
las areas evaluadas, y asuntos relacionados y firmara en el
espacio provisto.

Comentarios y firma del(la) alcalde(sa)

El(la) alcalde(sa) tendra a su discrecidn emitir sus comentarios

referentes al proceso de evaluacion y asuntos relacionados y
firmara el Formulario de Evaluacion en el espacio provisto.”

SECCION 21™: Se enmienda el Articulo 25.06.01 del Capitulo XXV del Cédigo de Administracién de
Asuntos de Personal del Municipio Auténomo de Humacao, aprobado por la Ordenanza Num. 6,
Serie 2023-2024, que lee como sigue:

“Articulo 25.08.01 — Solicitud de reconsideracién o de vista administrativa
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SECCION 1.  FORMULARIO DE SOLICITUD

El Municipio Autdénomo de Humacao disefiara un Formulario de Solicitud de
Reconsideracion o Solicitud de Vista Administrativa.

SECCION 2.  CONTENIDO DEL FORMULARIO DE SOLICITUD

El Formulario de Solicitud de Reconsideracion o Solicitud de Vista Administrativa
contendra:

a. Nombre completo del empleado y su numero de Seguro Social.
b. Direccion postal y residencia, teléfono.

o Nombre del abogado o representante legal si lo tuviere, teléfono
y direccion.

d. Fecha de solicitud de Reconsideracion o Solicitud de vista.

e. Breve exposicion de las razones o fundamentos para solicitar una
reconsideracion y solicitud de vista administrativa.

f. Nombre de testigos, si los hubiese y sus direcciones postales.

g. Firma del empleado.”

para que lea como sigue:

“Articulo 25.06.01 — Solicitud de reconsideracion o de vista administrativa

A FORMULARIO DE SOLICITUD

El Municipio Auténomo de Humacao disefiara un Formulario de Solicitud de
Reconsideracion o Solicitud de Vista Administrativa.

B. CONTENIDO DEL FORMULARIO DE SOLICITUD

El Formulario de Solicitud de Reconsideraciéon o Solicitud de Vista Administrativa
contendra:

a. Nombre completo del empleado y su nimero de Seguro Social.
b. Direccion postal y residencia, teléfono.

o, Nombre del abogado o representante legal si lo tuviere, teléfono
y direccién.

d. Fecha de solicitud de Reconsideracion o Saolicitud de vista.

e. Breve exposicion de las razones o fundamentos para solicitar una
reconsideracion y solicitud de vista administrativa.

f. Nombre de testigos, si los hubiese y sus direcciones postales.

g. Firma del empleado.”

SECCION 229%:; Se enmienda el Articulo 25.07.01 del Capitulo XXV del Cédigo de Administracion
de Asuntos de Personal del Municipio Autébnomo de Humacao, aprobado por la Ordenanza Num. 6,
Serie 2023-2024, que lee como sigue:

“Articulo 25.07.01 — Acciones del Municipio

El municipio podra tomar las siguientes acciones sobre una Mocion de
Reconsideracion:

SECCION 1.  ENTRAR A SU CONSIDERACION
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Si el Municipio Autonomo de Humacao tomare la determinacion de entrar
a considerar la Mocion de Reconsideracion, el término para solicitar
apelacion a JASAP, empezara a contarse desde ia fecha en que se
notifica y archiva en el expediente una copia de la notificacion de la carta
o decision final resclviendo definitivamente fa mocion.

Sera necesario notificar al peticionario sobre la determinacién de entrar a
considerar su mocién.

SECCION 2. RECHAZAR DE PLANO

Si se declarase NO HA LUGAR mediante una carta o resolucién, se
entendera rechazada de plano y el término para apelar a JASAP, se
entendera gue nunca fue inferrumpido.

Si luego de haber sido presentada la mocion se dejase de tomar alguna
accion dentro de los quince (15) dias de haber sido presentada, se
entendera rechazada de plano y el término para apelar a JASAP se
entendera que nunca fue interrumpido.”

para que lea como sigue:
*Articulo 25.07.01 — Acciones del Municipio

El municipio podra tomar las siguientes acciones sobre una Mocidn de
Reconsideracion:

A ENTRAR A SU CONSIDERACION

Si el Municipio Auténomo de Mumacaoc tomare la determinacion de entrar
a considerar la Mocién de Reconsideracién, el término para solicitar
apelacion a la Comision Apelativa del Servicio Pablico {CASP), empezara
a contarse desde la fecha en que se notifica y archiva en el expediente
una copia de la notificacion de la carta o decisién final resolviendo
definitivamente Ia mocion,

Serd necesario notificar al peticionario sobre la determinacién de entrar a
considerar su mocion.

B. RECHAZAR DE PLANO

Si se declarase NO HA LUGAR mediante una carta o resolucion, se
entendera rechazada de plano y el término para apelar a la Comision
Apelativa del Servicio Pdblico {CASP), se entendera que nunca fue
interrumpido.

Si luego de haber sido presentada la mocion se dejase de tomar alguna
accién dentro de los quince (15) dias de haber sido presentada, se
entendera rechazada de plano y el termino para apelar a la Comision
Apelativa del Servicio Publico (CASP) se entendera que nunca fue
interrumpido.”
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SECCION 227: Se enmienda el Articulo 25.08.05 del Capitulo XXV del Cédigo de Administracion de
Asuntos de Personal del Municipio Autbnomo de Humacao, aprobado por la Ordenanza Num. 6,
Serie 2023-2024, que lee como sigue:

“Articulo 25.08.05 — Funciones del oficial examinador con antelacion a la vista

SECCION 1.  ENMIENDAS A LAS ALEGACIONES

El oficial examinador podra autorizar enmiendas a las alegaciones en interés de
la justicia dentro de un término no menor de diez (10) dias con antelacién a la
vista, excepto por causas debidamente justificadas.

SECCION 2. CONFERENCIA CON ANTELACION A LA VISTA

En todos aquellos casos en que esté pendiente una vista ante un oficial
examinador, este podra citar a las partes, ya sea a iniciativa propia o a peticion de
una de ellas, a una conferencia con antelacion a la vista con el propésito de lograr
un acuerdo definitivo o simplificar las controversias y la prueba a considerarse en
la vista. Se podra aceptar estipulaciones entre las partes para resolver
controversias siempre que el oficial examinador determine que ello sirve a los
mejores intereses publicos.

SECCION 3. REBELDIA

Si una parte no compareciere a la conferencia con antelacion a la vista, o dejare
de cumplir con cualquier disposicion u orden, el oficial examinador podra
declararla en rebeldia y continuar el procedimiento sin su participacion.
Cualquiera de estas determinaciones le sera notificada a la parte afectada a su
direccion de récord, y ésta podra solicitar la reconsideracion de la determinacion
final del caso, salvo circunstancias especiales.

SECCION 4. SUSPENSION DE VISTAS

El oficial examinador podra suspender una vista ya sefialada, cuando se solicite
por escrito con expresion de las causas que justifiquen tal suspension. Dicha
solicitud sera sometida ante el oficial examinador con no menos de cinco (5) dias
calendario de antelacién a la fecha de la vista. Se radicaré tal solicitud ante la
Oficina de Recursos Humanos y la direccion del oficial examinador. La parte
peticionaria viene obligada a certificar en su solicitud que se notificd con copia a
las demas partes en el procedimiento, dentro de los cinco (5) dias antes
sefialados.

SECCION 5. RENUNCIA A TIEMPO PARA RESOLVER

En aquellos casos en que se concede una suspension de vista, o se concede un
término para someter informacion adicional o para radicar un escrito, o en los que
el proponente solicita prorroga para cumplir con requerimientos de informacion
para el andlisis del caso, se entendera que el solicitante renuncia al periodo de
seis (6) meses establecido por ley para que el Municipio Autbnomo de Humacao
resuelva el caso.”

para que lea como sigue:

“Articulo 25.08.05 — Funciones del oficial examinador con antelacion a la vista

A

ENMIENDAS A LAS ALEGACIONES

El oficial examinador podra autorizar enmiendas a las alegaciones en interés de
la justicia dentro de un término no menor de diez (10) dias con antelacién a la
vista, excepto por causas debidamente justificadas.
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CONFERENCIA CON ANTELACION A LA VISTA

En todos aquellos casos en que esté pendiente una vista ante un oficial
examinador, este podra citar a las partes, ya sea a iniciativa propia o a peticion de
una de ellas, a una conferencia con antelacion a la vista con el propoésito de lograr
un acuerdo definitivo o simplificar las controversias y la prueba a considerarse en
la vista. Se podra aceptar estipulaciones entre las partes para resolver
controversias siempre que el oficial examinador determine que ello sirve a los
mejores intereses plblicos.

REBELDIA

Si una parte no compareciere a la conferencia con antelacion a la vista, o dejare
de cumplir con cualquier disposicion u orden, el oficial examinador podra
declararla en rebeldia y continuar el procedimiento sin su participacion.
Cualquiera de estas determinaciones le sera notificada a la parte afectada a su
direccion de récord, y ésta podra solicitar la reconsideracion de la determinacion
final del caso, salvo circunstancias especiales.

SUSPENSION DE VISTAS

El oficial examinador podra suspender una vista ya sefialada, cuando se solicite
por escrito con expresion de las causas que justifiquen tal suspension. Dicha
solicitud sera sometida ante el oficial examinador con no menos de cinco (5) dias
calendario de antelaciéon a la fecha de la vista. Se radicara tal solicitud ante la
Oficina de Recursos Humanos y la direccion del oficial examinador. La parte
peticionaria viene obligada a certificar en su solicitud que se notificd con copia a
las demas partes en el procedimiento, dentro de los cinco (5) dias antes
sefialados.

RENUNCIA A TIEMPO PARA RESOLVER

En aquellos casos en que se concede una suspension de vista, o se concede un
término para someter informacion adicional o para radicar un escrito, o en los que
el proponente solicita prérroga para cumplir con requerimientos de informacion
para el analisis del caso, se entendera que el solicitante renuncia al pericdo de
seis (6) meses establecido por ley para que el Municipio Autbnomo de Humacao
resuelva el caso.”

SECCION 24%: Se enmienda el Articulo 26.07 del Capitulo XXVI del Codigo de Administracion de
Asuntos de Personal del Municipio Autdbnomo de Humacao, aprobado por la Ordenanza Num. 6,
Serie 2023-2024, que lee como sigue:

“Articulo 26.07 — Disposiciones generales

17. Los empleados que cualifiquen para acogerse a la alternativa "c", seguln
descrita en el Articulo 5 de este Reglamento, también podran optar por cualquiera
de las otras dos (2) alternativas del Programa. Entendiéndose, que el empleado
so6lo se podra acoger a una (1) de las respectivas alternativas hijo la solicitud que
presente.

18. Al igual que las licencias mencionadas en el Articulo 6 de este R lamento, las
demas licencias a las que tiene derecho el empleado seran disfrutadas de acuerdo
al término que la licencia establezca y compensadas de acuerdo al tipo de jornada
que el empleado haya seleccionado y la Autoridad Nominadora le haya autorizado.
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para que lea como sigue:

“Articulo 26.07 — Disposiciones generales

17. Los empleados que cualifiquen para acogerse a la alternativa "¢", segln
descrita en el Articulo 26.05 de este Reglamento, tambien podran optar por
cualquiera de las ofras dos (2) alternativas del Programa. Entendiéndose, gue el
empleado solo se podra acoger a una (1) de las respectivas alternativas hijo la
solicitud que presente.

18. Al igual que las licencias mencionadas en el Articulo 26.06 de este
Reglamento, las demas licencias a las que tiene derecho el empleado seran
disfrutadas de acuerdo at término que la licencia establezeca y compensadas de
acuerdo al tipo de jornada que el empleado haya seleccionado y la Autoridad
Nominadora le haya autorizado.

bt

SECCION 25%; Se enmienda el Artfculo 27.05 del Capltulo XXVII del Codigo de Administracion de
Asuntos de Personal del Municipio Autonomoe de Humacao, aprobado por la Ordenanza Nam. 6,
Serie 2023-2024, que lee como sigue:

“Articulo 27.05 — Definiciones

Las palabras y frases usadas en este Reglamento se interpretaran por su significado
comun y en coordinacion con las leyes y jurisprudencia aplicable a |a jurisdiccion de Puertc
Rico. Las palabras en nimero singular incluyen el plural, y en el plural incluyen el singular.
Las palabras del género masculino incluyen el femenino y el neutro, vy, cuando el sentido
asi lo indique, palabras del género neutro pueden referirse a cualquier género.

A los fines de este Reglamento los siguientes términos tendran el significado que a
continuacién se expresa:

a. Comisionado - Comisionado de la Oficina del Comisionado de Asuntos
Municipales.

b. ELA - Estado Libre Asociado de Puerto Rico

c. Exceso de Licencia de Vacaciones - Dias acumulados por concepto de
Licencia de Vacaciones en exceso a sesenia (60) dias lahorables.

d. Fondo - Suma de dinero separada con el proposito de llevar a cabo una

actividad especifica o lograr objetivos de acuerde con leyes, reglamentos,
restricciones o limitaciones especiales y que constituyen una entidad fiscal y de
contabilidad independiente.

e Legislatura Municipal — l.egislatura Municipal de Humacao

f. Ley 107-2020 - La Ley Num. 107 de 13 de agosto de 2020, segun
enmendada, conocida como " Cddigo Municipal de Puerto Rico™.

g. Municipio — Municipio Auténomo de Humacao, compuesto por la Rama
Legislativa y 1a Rama Ejecutiva.

h. OCAM - Oficina del Comisionado de Asuntes Municipales

i. Reglamento de OCAM - Reglamento Num. 8544 del 18 de diciembre de
2014, conocide como “Reglamente para la evaluacidn, determinacion vy
adjudicacion del sueldo de los Alcaldes y para regular el pago del exceso de las
licencias vacaciones a los Alcaldes”,
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j. Sueldo - Remuneracion mensual asignada al Alcalde(sa) por el
desempefio de su cargo.”

para que lea como sigue:

“Articulo 27.05 — Definiciones

Las palabras y frases usadas en este Reglamento se interpretaran por su significado
comln y en coordinacion con las leyes y jurisprudencia aplicable a la jurisdiccion de Puerto
Rico. Las palabras en numero singular incluyen el plural, y en el plural incluyen el singular.
Las palabras del género masculino incluyen el femenino y el neutro, y, cuando el sentido
asi lo indique, palabras del género neutro pueden referirse a cualquier genero.

A los fines de este Reglamento los siguientes términos tendran el significado que a
continuacion se expresa:

b. ELA - Estado Libre Asociado de Puerto Rico

C. Exceso de Licencia de Vacaciones - Dias acumulados por concepto de
Licencia de Vacaciones en exceso a sesenta (60) dias laborables.

d. Fondo - Suma de dinero separada con el proposito de llevar a cabo una

actividad especifica o lograr objetivos de acuerdo con leyes, reglamentos,
restricciones o limitaciones especiales y que constituyen una entidad fiscal y de
contabilidad independiente.

e. Legislatura Municipal — Legislatura Municipal de Humacao

f. Ley 107-2020 - La Ley Num. 107 de 13 de agosto de 2020, segun
enmendada, conocida como " Cédigo Municipal de Puerto Rico™.

g. Municipio — Municipio Auténomo de Humacao, compuesto por la Rama
Legislativa y la Rama Ejecutiva.

h. OGM - Oficina de Gerencia Municipal.

i. Reglamento - Reglamento Num. 8544 del 18 de diciembre de 2014,
conocido como “Reglamento para la evaluacion, determinacion y adjudicacion del
sueldo de los Alcaldes y para regular el pago del exceso de las licencias
vacaciones a los Alcaldes”, o cualquier otro reglamento que le sustituya.

[ Sueldo - Remuneracidbn mensual asignada al Alcalde(sa) por el
desempefio de su cargo.”

SECCION 26'%: Se enmienda el Articulo 27.07 del Capitulo XXVII del Cédigo de Administracion de
Asuntos de Personal del Municipio Auténomo de Humacao, aprobado por la Ordenanza Num. 6,
Serie 2023-2024, que lee como sigue:

“Articulo 27.07 — Peticidn de Aumento de Sueldo para el Cargo de Alcalde o Alcaldesa

A

Peticion de Aumento de Sueldo para el cargo de Alcalde(sa) por la Rama Ejecutiva
Municipal

La Rama Ejecutiva Municipal podra solicitar que se considere un aumento al
sueldo para el cargo del Alcalde(sa). Esta Rama tendra que remitir a la Rama
Legislativa Municipal un Proyecto de Ordenanza titulado Peticion de Aumento de
Sueldo para el Cargo de Alcalde(sa). La misma debera incluir toda la
documentacion necesaria y requerida por Ley y por el Reglamento de OCAM para
que la Legislatura Municipal pueda hacer un estudio responsable sobre la solicitud
de aumento.

Peticion de Aumento de Sueldo para el Alcalde(sa) por la Rama Legislativa
Municipal
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De la Rama Legislativa Municipal entender meritoric un aumenio al Sueldo que
devenga el cargo del Alcalde(sa), ésta podré someter en pleno una Peticion de
Aumento de Sueldo. De ser aprobada la Peticion de Aumento de Sueldo por la
mayoria de ia Legislatura Municipal, la misma sera enviada al Alcalde(sa) para
que este someta a la Legislatura Municipal toda la documentiacién necesaria y
requerida por Ley y por el Reglamento de OCAM.

La Rama Ejecutiva tendra sesenta (60} dias laborables, prorrogable a solicitud del
Ejecutivo, para someter la documentacion. De no recibirse los documentos en el
término establecido o dentro de la prorroga concedida, terminardn los tramites
legislativos que se habian iniciado.”

para que lea como sigue:

“Articulo 27.07 — Peticién de Aumento de Sueldo para el Cargo de Alcalde o Alcaldesa

Peticion de Aumento de Sueldo para el cargo de Alcalde{sa) por la Rama Ejecutiva

Municipal

La Rama Ejecutiva Municipal podra solicitar gue se considere un aumento al
sueldo para el cargo del Alcalde(sa). Esta Rama tendra que remitir a la Rama
Legislativa Municipal un Proyecto de Ordenanza titulado Peticion de Aumento de
Sueldo para el Cargo de Alcalde(sa). La misma debera incluir toda la
documentacion necesaria y requerida por Ley y por el Reglamento para que la
Legislatura Municipal pueda hacer un estudio responsable sobre la solicitud de
aumento.

Peticion de Aumento de Sueldo para el Alcalde{sa) por la Rama Legislativa
Municipal

De la Rama Legislativa Municipal entender meritorio un aumento al Sueldo que
devenga el cargo del Alcalde(sa), ésta podra someter en pleno una Peticion de
Aumento de Sueldo. De ser aprobada la Peticién de Aumento de Sueldo por la
mayorfa de la Legislatura Municipal, la misma sera enviada al Alcalde{sa) para
que este someta a la Legislatura Municipal toda la documentacion necesaria y
requerida por Ley y por el Reglamento.

La Rama Ejecutiva tendra sesenta (60) dias laborables, prorrogable a solicitud del
Ejecutivo, para someter la documentacion. De no recibirse los documentos en el
termino establecido o dentro de la prorroga concedida, terminaran los tramites
legislativos que se habian iniciado.”

SECCION 27™: Se enmienda el Articulo 27.08 del Capitulo XXVH de! Cédigo de Administracion de
Asuntos de Perscnal del Municipio Autdnomo de Mumacao, aprobhado por la Ordenanza Num. 6,
Serie 2023-2024, que lee como sigue:

"Artloulo 27.08 — Vistas o Audiencias Piblicas

Una vez la Legislatura Municipal tenga ante sf la Peticién de Aumento de Sueldo
con fodos los documentos complementarios exigidos por la Ley 107 y el
Reglamento de OCAM, ésta convocard una vista plblica.

Si ningn ciudadano comparece a la vista publica, debera asi documentarse y

proceder a la evaluacion de los requisitos a considerar para el aumento al Sueldo
del Alcalde{sa} establecidos en la Ley 107-2020 y el Reglamento de OCAM.”
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para que lea como sigue:

“Articulo 27.08 — Vistas o Audiencias Publicas

Una vez la Legislatura Municipal tenga ante si la Peticidn de Aumento de Sueldo
con todos los documentos complementarios exigidos por la Ley 107-2020 vy el
Reglamento, ésta convocara una vista ptblica.

Si ninga-ﬁ- ciudadano comparece a la vista plblica, dehera asf documentarse y
proceder a la evaluacidn de los requisitos a considerar para el aumento al Sueldo
del Alcalde(sa) establecidos en la Ley 107-2020 y el Reglamento.”

SECCION 28%: Se enmienda el Articulo 27.09 del Capitulo XXVIi del Codigo de Administracion de
Asuntos de Personal del Municipio Auténomo de Humacao, aprobado por la Ordenanza Nam. 6,
Serie 2023-2024, que lee como sigue:

“Articulo 27.02 — Requisitos a Considerar para un Aumento al sueldo del Alcalde o

Alcaldesa

La Legislatura Municipal estara obligada a considerar los requisitos que se& enumeran a
continuacion al atender un posible aumento de sueldo al Alcalde(sa).

4. ..

1. Factores econdmicos:

3. El cumplimiento con los controles fiscales y administrativos establecidos por la
OCAM, la Oficina del Contralor y el Gobierno Federal:

La Rama Ejecutiva, remitirad a la Legislatura Municipal un Informe que
incluya los GHimos Planes de Accion Correctiva contestados por el
municipio y recibidos por la Oficina del Confralor de Puerto Rico, y una
Certificacién suscrita por el(la) Alcalde(sa) de los sefialamientos
pendientes de contestar por los Informes de Auditorias de fa Oficina del
Contralor de Puerto Rico y por qué no han sido contestados. El Informe
incluird también cualquier sefialamiento y contestacion emitida a la OCAM
© cualguier agencia del Gobierno Estatal y Gobierno Federal como parte
de auditorias y/o monitorias realizadas al municipio correspondiente a los
"grants” y fondos federales que recibe el municipio.,

Informard, ademas, scbre las medidas correctivas tomadas por el
municipio como consecuencia de hallazgos presentados por ka Oficina del
Contralor de Puerto Rico, la OCAM o el Gobierno Federal, relacionados a
la pérdida de fondos o propiedad piblica y sefialamientos de falta de
controfes administrativos en la administracidn de los fondos municipales.

De las minutas de la sesion o las sesiones de la Legislatura Municipal donde se discutan
y consideren los requisitos enumerados en este articulo y en la Ley 107-2020, tendra que
surgir que todos estos requisitos, fueron considerados. Deberan de incluir un resumen de
lo discutido por cada factor. Asimismo, debera incluir una declaracion jurada suscrita ante
notario plblico donde se exprese que se cumplié con las disposiciones de la Ley 107-2020
y el Reglamento de OCAM sobre el aumento de Sueldo del Alcalde(sa)."
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para que lea como sigue:

“Articulo 27.09 - Requisitos a Considerar para un Aumento al sueldo dei Alcalde o
Alcaldesa

La Legislatura Municipal estara obligada a considerar los requisitos que se enumeran a
continuacion al atender un posible aumento de sueldo al Alcalde(sa).

1. Factores econémicos:

3. El cumplimiento con jos controles fiscales y administrativos establecidos por la
OGM la Oficina del Contralor y el Gobierno Federal:

La Rama Ejecutiva, remitira a la Legislatura Municipal un Informe que
incluya los dltimos Planes de Accion Correctiva contestados por el
municipio y recibidos por la Oficina del Contralor de Puerto Rico, y una
Certificacion suscrita por el(la) Alcalde(sa) de los sefialamientos
pendientes de contestar por los Informes de Auditorias de la Oficina del
Contralor de Puerto Rico y por qué no han sido contestados. El Informe
incluird tambieén cualquier sefialamiento y contestacion emitida a ia OGM
o cualquier agencia del Gobierno Estatal y Gobierno Federal como parte
de auditorias y/o monitorias realizadas al municipio correspondiente a los
"grants" y fondos federales que recibe el municipio.

Informara, ademas, sobre las medidas correctivas tomadas por el
municipio como consecuencia de hallazgos presentados por la Oficina del
Contralor de Puerto Rico, la OGM o el Gobierno Federal, refacionados a
la pérdida de fondos o propiedad pablica y sefialamientos de faita de
controles administrativos en la administracion de los fondos municipales.

4. ...

De las minutas de la sesidn o las sesiones de la Legislatura Municipal donde se discutan
y consideren los requisitos enumerados en este articulo y en la Ley 107-2020, tendra que
surgir que todos estos requisitos, fueron considerados. Deberan de incluir un resumen de
lo discutido por cada factor. Asimismo, debera incluir una declaracion jurada suscrita ante
notario ptblico donde se exprese que se cumplié con las disposiciones de la Ley 107-2020
y el Regiamento sobre el aumento de Sueldo del Alcalde(sa).”

SECCION 29" Se enmienda el Articulo 28.06.4 del Capitulo XXVII| del Codigo de Administracién
de Asuntos de Personal del Municipic Auténomo de Humacao, aprobado por la Ordenanza Nam. 6,
Serie 2023-2024, que lee como sigue:

“Articulo 28.06.4 — Alcance y contenido de los planes de retribucion
1. Los planes de retribucion que se adopten han de estar en armonia con la politica
publica estabiecida, con las disposiciones de la Ley de Municipios Autdnomos y
de este reglamento y con las normas que a estos fines emita el{la) Alcalde(sa).

£

para que lea como sigue:

“Articulo 28.06.4 — Alcance vy contenido de los planes de retribugion
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1. Los planes de retribucion que se adopten han de estar en armonia con la politica
publica establecida, con las disposiciones de la Ley 107-2020, seqin enmendada,
conocida como Cadigo Municipal de Puerto Rico, v de este Reglamento vy con las
normas que a estos fines emita el(la) Alcalde(sa).

SECCION 30™2: Si cualquier parte, clausula, parrafo, articulo, o seccidn de esta Ordenanza fuera
declarado inconstitucional o nulo por tribunal competente, dicho dictamen no afectara, perjudicara ni
invalidara el resto de la misma.

SECCION 31: La Secretaria de la Legislatura Municipal notificara copia de esta Ordenanza a la
Oficina del Alcalde, al Director de la Oficina de Asuntos Legales e Internos y a la Oficina de
Administracion Recursos Humanos.

SECCION 3292: Esta Ordenanza comenzara a regir inmediatamente después de su aprobacion, con
efectos retroactivos a la fecha de efectividad inicial de la Ordenanza Num. 6, Serie 2023-2024,
aprobada el 14 de marzo de 2024. Del mismo modo, se devuelve la vigencia y efectividad a esa
fecha de la Ordenanza Num. 5, Serie 2004-2005.

LEGISLATURA MUNICIPAL
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YO, ANALIRIS CRUZ VELLON, SECRETARIA DE LA HONORABLE LEGISLATURA MUNICIPAL
DE HUMACAO, PUERTO RICO:

CERTIFICO: Que este es el texto re-aprobado por la Legislatura Municipal de Humacao, Puerto Rico, en
la Séptima Reunién de la Primera Sesion Ordinaria del Afio 2024, celebrada el dia 10 de junio de 2024,
con los votos afirmativos de los legisladores municipales: Angel L. Alicea Cintrén, Gladys E. Flecha
Delgado, Carmen L. Fontanez Ruiz, Carmen S. Garcla Rivera, Angel G. Rodriguez Medina, Miguel
Rodriguez Vega, Narciso J. Rodriguez Velazquez, Roberto J. Santiago Ortiz, Héctor E. Septilveda Ramos,
Elba I. Torres Cordova y Luis Vélez Arroyo; con los votos negativos de los legisladores: Ana E. Ponce
Rosa, Jorge M. Jiménez Martinez, Lisette Serrano Rodriguez y Nydia M. Vega Cintrén; con la ausencia
de la legisladora Norma Casanova Delgado.

CERTIFICO, ADEMAS, que todos los legisladores municipales fueron debidamente citados para
la referida Sesién, en la forma que determina la Ley, y que de la re-aprobacion de esta medida se notifica
al alcalde el dia 11 de junio de 2024.

Y PARA QUE ASIi CONSTE, y a los fines procedentes, expido la presente y hago estampar el
Sello Oficial de la Legislatura Municipal de Humacao, Puerto Rico, el dia 11 de junio de 2024.

ANALIRIS CRB VELLON
SECRETARIA

Aprobada por el alcalde de Humacao, Puerto Rico

el dia de mayo de 2024

JULIO L. GEIGEL PEREZ
ALCALDE
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Estado Libre Asociado de Puerto Rico
Cindad Auténoma de Humacao

Apartado 9170 Humacao, Puerto Rico 00792/ (787) 850-1070

MUNICIPAL

PePoPOPOPOPOOOPOPOOPDPYS

HUMACAO

Certificacion

El Proyecto de Ordenanza Num. 9, Serie 2023-2024, fue aprobado por la Legislatura
Municipal el 30 de abril de 2024, como la Ordenanza Num. 9, Serie 2023-2024. El 1 de
mayo de 2024, fue firmado por el Presidente y Secretaria de la Legislatura Municipal,
respectivamente, y notificado con copia certificada del proyecto a la Oficina del Alcalde
para la firma del alcalde. El 20 de mayo de 2024, la Secretaria de la Legislatura
Municipal recibié una carta del alcalde vetando el proyecto; el 21 de mayo de 2024, a
solicitud de la Secretaria de la Legislatura Municipal, fue devuelto el original del
proyecto.

El Proyecto de Ordenanza NUm. 9, Serie 2023-2024, devuelto, fue referido al Pleno del
Cuerpo Legislativo para su Séptima Reunidn de la 1ra Sesién Ordinaria del Afio 2024,
a celebrarse el 10 de junio de 2024.

En virtud de lo anterior y en cumplimiento con lo que establece el Articulo 1.041 del
Caodigo Municipal de Puerto Rico, CERTIFICO Y HAGO CONSTAR que el Proyecto de
Ordenanza Num. 9, Serie 2023-2024, fue re-aprobado sin enmiendas, por el Pleno de
la Legislatura Municipal, con el voto afirmativo de mas de 2/3 partes de sus miembros,
durante los trabajos de la Séptima Reunion, celebrada el 10 de junio de 2024, por lo
cual ha quedado finalmente aprobado, para todos los fines legales, pasando a ser la
Ordenanza Num. 9, Serie 2023-2024, aprobada el 10 de junio de 2024.

DADA en Humacao, Puerto Rico a 11 de junio de 2024.
REGISTRADA Y NOTIFICADA




