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ADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
GOBIERNO MUNICIPAL
HUMACAO, PUERTO RICO

SERIE 1992-93

EL DOCUMENTO TITULADO "REGLAMENTO DEL PROGRAMA
A LA DETECCION DE SUSTANCIAS CONTROLADAS DEL
HUMACAO " Y PARA OTROS FINES.

ormidad con el articulo 2.004 de la Ley niimero 81 del
gosto de 1991, conocida como "Ley de Municipios

os del Estado Libre Asociado de Puerto Rico de 1991",
cipio de Humacao estad facultado para reglamentar

sea necesario o conveniente para atender las

ades locales y para su mayor prosperidad y

1103

cipio de Humacao ha decidido establecer un programa
deteccidn de sustancias controladas en este

io, y reglamentar todo lo concerniente al

amiento de dicho programa;

sario y conveniente la reglamentacién antes

ada, cuyo fin es el de atender las necesidades del
io de Humacao en cuanto a la deteccién de sustancias
adas;

E POR EL MUNICIPIO DE HUMACAO, PUERTO RICO:

como por la presente se aprueba, el documento
o "REGLAMENTO DEL PROGRAMA PERMANENTE PARA LA
ON DE SUSTANCIAS CONTROLADAS DEL MUNICIPIO DE
," el cual se hace formar parte integral de esta

za.

denanza y el Reglamento que con ella se aprueba
“en vigor una vez sea aprobado por la Asamblea
al y firmado por el Alcalde, Hon. Ramén Vega Sosa.

ertificada de esta Ordenanza le serd remitida al
nado de Asuntos Municipales, al Departamento de

y a la Secretaria Municipal para su conocimiento y
correspondiente.

.Ordenanza por la Asamblea Municipal de Humacao,
el dia 14 de octubre de 1992.

Secretaria
Asamblea Municipal

BN, o

Hon. Ramdn Vega Sosa
Alcalde ’




LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
MUNICIPIO DE HUMACAO

(PROYECTO DE)

DEL PROGRAMA PERMANENTE PARA LA
BCION DE SUSTANCIAS CONTROLADAS
DEL MUNICIPIO DE HUMACAO

Articulo 1 - Titulo
se conocerd como Reglamento del Programa para la

ias Controladas del Municipio de Humacao.

Articulo 2 - Base Legal

.s¢ adopta en virtud de las siguientes disposiciones

01, 12.007 de la Ley Nim. 81 de 30 de agosto de
da como Ley de Municipios Auténomos del Estado
0 de Puerto Rico.

m. _______, que autoriza la creacién de un programa
ara la deteccion de sustancias controladas en el

Municipio de Humacao.

ticulo 3 - Politica Piblica

de 30 de agosto de 1991, conocida como Ley de
jdel’Estado Libre Asociado de Puerto Rico, establecid
del Estado Libre Asociado de Puerto Rico que el
ird todo el servicio piblico municipal, de modo que

0s que sirvan al gobierno municipal y que todo
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cionado, adiestrado, ascendido y retenido en su empleo
mérito y a la capacidad.

urar la extensiéon y el fortalecimiento del principio de

s sectores del servicio piblico municipal, todos los

ales estardn cubiertos por un solo sistema de personal

gacer cumplir el principio de mérito.

politica’ publica antes expresada, el Articulo 12.007 de

stablece como condiciones para ingreso y retencion de

vicio piblico municipal, entre otras, estar fisica y

acitado para desempeifiar las funciones del puesto y no

habitual y excesivo de sustancias controladas.

la politica piblica del Gobierno del Estado Libre

o Rico, la Administracion Municipal de Humacao tiene

imantener un ambiente de trabajo completamente libre de

as, ademds de fomentar en sus empleados el respeto y

6n de las leyes que prohiben el uso ilegal de sustancias

o ilegal de sustancias controladas es una de las mayores
alidad en Puerto Rico y ha alcanzado todos los niveles
de sustancias controladas en o fuera del trabajo por

mpleados del Municipio de Humacao, los cuales

funciones directamente relacionadas con el drea de la

alud publica; es una conducta prohibida por ley, sujeta a

les y a las medidas disciplinarias impuestas por el

Ccao.




-3 .
Articulo 4 - Propésito

_este Reglamento consiste en establecer un programa
procedimiento para la administracién de pruebas
e poder detectar a los funcionarios, empleados y
dos que sean usuarios de sustancias controladas, y
reépondiente; asi como ofrecer la debida orientacién
icién, rehabilitacion y a mantener un ambiente de
0gas ilegales, de manera qu4e puedan desempeiiar

ciones y deberes en el servicio publico.

rticulo 5 - Definiciones
- - Significa el Reglamento del Programa Permanente

teccion de Sustancias Controladas del Municipio de

o Empleado - Comprende aquellos funcionarios y
on cualquier status que llevan a cabo funciones
directamente con el drea de la seguridad y de 1la
y cualquier otro empleado de carrera, transitorio, en
batorio, por contrato y de confianza. Incluye también
s de Programas de Adiestramiento Subvencionados

estatales, municipales y federales; que laboran en

eleccionado - Significa la persona seleccionada para
vicio del Municipio de Humacao.
Controladas - Las sustancias controladas incluidas

ciones I y II del Capitulo II de la Ley Nim. 4 de 23
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971, segin enmendada, conocida como Ley de
atroladas de Puerto Rico.

Cuélquier funcionario, empleado o candidato

que use ilegalmente sustancias ‘controladas, adicto o

de sustancias controladas. Incluye, ademads, el no
lugar de muestreo sin justificacion, el abandono del
e toma el muestreo sin causa justificada, y la
sada claramente a tomarse la prueba de orina.
“‘\Corroboracién - Anélisis quimico de la primera
a subsiguientemente al primer analisis positivo.
plinaria - Significa aquella medida disciplinaria de
gin contemplada en esta reglamentacién necesaria

ducta de un empleado no se ajuste a lo establecido

Significa la separacion total, absoluta y definitiva
impuesta a un empleado o funcionario como resultado

ion de este Reglamento.

Nominadora - Por Autoridad Nominadora se
Alcalde del Municipio de Humacao o su

autorizado expresamente.

nifica el Alcalde del Municipio de Humacao.
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- Médico que entrevista al empleado,

ndidato a empleo, cuya prueba ha dado positivo, a

ha usado o no ilegalmente sustancias

sencia de una o mds sustancias controladas.

spécimen de orina para urindlisis que suple el

ticulo 6 - Aplicabilidad
o serd aplicable a los siguientes funcionarios y

de Humacao:

_empleados encargados del drea de la seguridad
as. Municipales
as Auxiliares

Departamento de Salud Municipal y de la Defensa
, cuyas funciones y servicios que prestan estdn

telacionados con la seguridad y salud de las

itilizan sus servicios.




o empleado no incluido en los incisos anteriores

uebas para detectar

mbién a todo candidato seleccionado para ocupar

6y a aquellos empleados que a discrecion del

e autorizado se determine por causa O sospecha

ar de su persona o de otro

peligro el bienest

buso probable de sustancias controladas.

Notificacion del Programa

amento por el Alcalde, la implantacic’m del

te Regl
del Municipio

odos los funcionarios y empleados

cién incluird informacion sobre el Programa de

r el Municipio de

ifica

Contra la Adiccion
de

yehabilitacién del adicto.

rticulo 8 - Excepcion

pleados y candidatos descritos en el Articulo 6 0

luido en el mismo, que soliciten participar

de Rehabilitacion establecido por el
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on el Departamento de Servicios

en conjunto C
que ofrecen programas de

o entidades

s agencias
én, no tendran que

rehabilitacion contra la adicci
tar la presencia de

a las pruebas para detec

Sin embargo, S€ les requerird que S5€ sometan a

miento en el

abandonen el trata cual solicitd

Pruebas

Procedimiento para las

“Ofic'ma de Personal implantaré
ontroladas.  Para lograr

y administrard el

jeteccion de Sustancias C

ste debera de:

ario para su funcionamiento, de

el personal neces

con los recursos disponibles.

car, organizar, dirigir, coordinar 'y evaluar todos los

ados con dicho Programa.

$ relacion
que se sometan a la

los aspirantes a empleo para

De obtenerse un resultado positivo, S¢€ citard a

e la Oficina de Personal.

nformal con el Director d

+un informe anual al Alcalde de la labor realizada.

~ informe serd de naturaleza estadistica,  sin

sos particulares. Copia de este informe

mitird a las agencias federales concernidas.

mes individualizados en 1
un resultado positivo de

infor os siguientes Casos:

la

‘uando  s€ corrobore

yrueba administrada.
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un funcionario, empleado © candidato

para el empleo se niegue a someterse a

un programa de orientacién preventiva del uso y
e sustancias controladas y sobre el programa de
acion de funcionarios 'y empleados, identificados
uarios de tales sustancias. El programa se llevara
‘en coordinacién con el Departamento de Servicios
a Adiccion, el Departamento de Salud municipal, y
¢ otra entidad publica o privada relacionada con
de prevencién  de abuso de sustancias
as y tratamiento de adictos a drogas.

bajo su custodia 'y control confidencial los
s y documentos recopilados.

- cualquier otra funcién que le asigne el Alcalde.

la Oficina de Personal o su representante autorizado
itinerario de prueba para los funcionarios,
andidatos seleccionados para el empleo, de manera

discriminaciéon alguna en la seleccién de éstos y

- los Directores de Oficinas, las fechas en que SC€
pruebas de urinalisis. Las pruebas se efectuardn
so previo a los empleados.

jara detectar la presencia de sustancias controladas
s por el proveedor de servicios que en Su dia

ector de la Oficina de Personal.
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pruebas de orina. Para ello se utilizardn los métodos

a continuacién o cualquier otro método analitico

os aqui descritos para el analisis de la orina:

con un escrutinio de sustancias controladas

do el sistema de inmuno ensayo encimatico

éneo (EMIT).

is de corroboracién utilizando ‘cromatografia de gas
ida a un espectrometro de masas (GC/M5). |
de orina obtenidas sélo se utilizardn para detectar la
sustancias controladas. Las muestras negativas serdn
‘las que den un resultado positivo en el primer
‘sometidas a un segundo andlisis de corroboracion.
Qnservadas por un periodo no menor de seis meses.
uestras de orina se efectuardn libres de costos para las
gic sc especifican en el Articulo 6 del Reglamento.

ios y empleados seran sometidos a una prueba por lo
ez al afio, pero nunca mds de dos veces en un mismo
~cuando en una de estas ocasiones se haya obtenido
_positivo debidamente corroborado, © cuando las
ionales sean parte del programa de tratamiento y
:., a que esté sometido el empleado.

os a empleo serdn sometidos a la prueba de deteccion
a vez sean seleccionados para ocupar el puesto.’
ometerse a la prueba, el funcionario, empleado o

empleo deberd indicar si estd tomando medicamentos

tener algin efecto en el resultado de la prueba.

FOLIO _
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lerecho a la intimidad del funcionario, empleado
~que se somete a la prueba, y no habrd un
mientras se toma la muestra.

no pueda ser administrada a todos los
ados 'y candidatos seleccionados, se€ procederd

é\blecido por el Director de Personal.

- Referimiento

ga por primera VezZ un resultado positivo
n funcionario o empleado mediante una prueba
presencia de sustancias controladas, éste serd
:Director de la Oficina de Personal o su
jizado al Programa de Orientacién, Tratamiento
stablecido por el Municipio de Humacao, en
l‘Departamento de Servicios Contra la Adiccion o

agencia o entidad privada.

ncionario 0 empleado al Programa de Orientacion,
hébilitacién antes indicado, se le podrd conceder
‘vlicencia regular de vacaciones, licencia por
encia sin sueldo, conforme a las disposiciones

Reglamento de Personal del Municipio de

que esté sometido al Programa de Orientacion,
Rehabilitacion antes mencionado, podrd ser

s tareas corrientes Y ubicado conforme determine el




