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Presentada por los sefiores: Daniel Santiago Rojas, Presidents, Angel G. Rodriguez Medina,
Wilfredo Rosa Santory, Willie A. Rosario Arroyo, José M. Hernandez Hernandez, Francisco
Diaz Jaime, Luis E. “Gardy” Fontdnez, Olga del Moral Sanchez Y José A. Gonzalez Herndndez.

“PARA APROBAR Y ADOPTAR EL REGLAMENTO A PROPOSITO DE LA
CONSIDERACION Y DISPOSICION DE LAS SOLICITUDES SOBRE ACOMODO
RAZONABLE EN EL EMPLEO DEL MUNICIPIO AUTONOMO DE HUMACAOQ.”

POR CUANTO: El Articulo 2.001 (o) de Ia Ley Numero 81 del 30 de agosto de
1991, segin enmendada, en adelante Ley 81, se establecen
poderes inherentes de .los Municipios el Ejercer el Poder
Legislativo y el Poder Ejecutivo en todo asunto de naturaleza
municipal que redunde en el bienestar de la comunidad Yy en su
desarrollo econdmico, social y cuttural, en Ia proteccion de la salud
y seguridad de las personas, que fomenté el civismo vy la
solidaridad de las comunidades y en el desarrollo de obras y
actividades de interés colectivo, con sujecion a las leyes aplicables.

POR CUANTO: El Articulo 3.009 (c) de Ia Ley 81, establece como uno de los
deberes del Alcalde el promulgar y publicar las reglas y
reglamentos municipales.

POR CUANTO: El Articulo 3.009 (m) de Ia Ley 81, establece también como deber
del Alcalde el “disefar, | formular y aplicar un sistema de
administracién de personal para el municipio, de acuerdo a las
disposiciones de esta ley, y a los reglamentos adoptados en virtud
de la misma y promulgar ias reglas a que estaréan sujetos los
funcionarios y empleados municipales en e! cumplimiento de sus
deberes y obiigaciones.”

POR CUANTO: La Ley Pulblica 101-336 (42 U.S.C. secs. 12101 vy siguientes)
conocida como “American with Disabilities Act” del 26 de julio de
1990, mejor conocida como ley ADA y la Ley Ntm. 44 del 2 de jutio

de 1985, seglin enmendada, Ley que Prohibe el Discrimen por
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POR CUANTO:

POR CUANTO:

POR TANTO:

SECCION 1:

SECCION 2-

SECCION 3:

Serie 2008-2009
Razon de Impedimento, requiere que se hagan acomodos
razonables a los impedimentos conocidos de todo empleado con
impedimento calificado, una vez éste lo informe a su patrono, vy a
todo aspirante a empleo que lo solicite.
A esos efectos, el Municipio Auténomo de Humacao, cuidando por
que se cumplan las leyes que protegen a la pbblacién a la cual
sirve y garantizando un ambiente saludable de trabajo a sus
empleados ha préparado y se'propone adoptar un procedimiento
interno a propdsito de la consideracion y disposicion de las
solicitudes sobre acomodo razonable que le sean presentadas, por
los empleados que necesitan del mismo, a fin de ejércer las
funciones esenciales‘de[ empleo y para los aspirantes a empleo,
en armonfa con las definiciones y los términos de las disposiciones
legales vigentes que atienden las necesidades Y requerimientos de
las personas con impedimentos. |
Este Reglamento se adopta también, respondiendo a la Politica
Pablica establecida en la Ordenanza Namero 39, Serie 2006-2007,
firmada por el Alcalde el 11 de abril de 2007, adoptando la Carta
de Derechos de las Personas con Impedimentos.
ORDENASE POR LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE
HUMACAO, PUERTO RICO:
Se aprueba y se adopta el Reglamento para Solicitar y Conceder
Acomodo Razonable en el Empleo del Municipio Auténomo de
Humacao, el cual se aneja a esta Ordenanza, para que forme parte
de la misma.
Cualquier Ordenanza, Resolucion, Reglamento u Orden Ejecutiva
que entre en conflicto con la presente Ordenanza, queda por ésta
derogada.
Una vez aprobada esta Ordenanza, copia de la misma sers
enviada a la Oficina de la Administradora Municipal, Oficina de

Administracion de Recursos Humanos, Programa de Ayuda al
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Empleado (PAE), Oficina de Asuntos de las Personas con
Impedimentos, Oficina del Procurador de las Personas con
impedimentos y a cualquier ofra oficina .municipal 0 agencia estatal
concernida para su conocimiento y accién correspondiente.

SECCION 4: Esta Ordenanza entrara en vigor inmediatamente después de ser
firmada por el Alcalde.

APROBADA POR LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE HUMACAO, PUERTO RICO,

A AR

. Fontane2Romero Rafael Pefa Ortiz
Secretario

PRESENTADA ESTA ORDENANZA A MI CONSIDERACION EL 7 DE AGOSTO
DE 2008 Y FIRMADA PORMIi, EL 7 DE AGOSTO DE 2008.

I‘%arcel%u;y%;o éan[sse

Alcalde
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Presentada por los sefiores: Daniel Santiago Rojas, Presidente, Angel G. Rodriguez Medina,

Wilfredo Rosa Santory, Willie A. Rosario Arroyo, José M. Hernandez Hernandez, Francisco
Diaz Jaime, Luis E. “Gardy” Fontanez, Olga del Moral Sanchez Y José A. Gonzélez Hernandez.

“PARA APROBAR Y ADOPTAR EL REGLAMENTO A PROPOSITO DE LA

CONSIDERACION Y DISPOSICION DE LAS SOLICITUDES SOBRE ACOMODO
RAZONABLE EN EL EMPLEO DEL MUNICIPIO AUTONOMO DE HUMACAO.”

INDICE AL APENDICE

1. Reglamento para Solicitar y Conceder Acomodo Razonable en el Empleo del
Municipio Auténomo de Humacao

2. Formulario titulado Solicitud de Acomodo Razonable




REGLAMENTO PARA SOLICITAR Y CONCEDER
ACOMODO RAZONABLE EN EL EMPLEO DEL
MUNICIPIO AUTONOMO DE HUMACAO

Articulo1 Base Legal

Este procedimiento interno para atender y disponer sobre las solicitudes de acomodo
razonabie en el empleo, se establece en cumplimiento con la Ley NGm. 44 de 2 de julio
de 1985, seglin enmendada, y la Ley Pablica 101-336 de 26 de julio de 1990 (42
U.S.C.A. 12101 et seq.), segin enmendada, conocida como la “American with
Disabilities Act”. También se adopta conforme las disposiciones de la Ley Nimero 81

del 30 de agosto de 1991, segiin enmendada, Ley de Municipios Auténomo del Estado
Libre Asociado de Puerto Rico.

Articulo 2  Propésito

La Ley Plblica 101-336 (42 U.S.C. 12101 y siguiente) conocida como “American with
Disabilities Act” del 26 de julio de 1990, mejor conocida como ley ADA y la Ley Nam. 44
(supra), requiere que se hagan acomodos razonables a los impedimentos conocidos de
todo empieado con impedimento cualificado, una vez éste lo informe a su patrono, y a
todo aspirante a empleo que lo solicite.

A esos efectos, el Municipio Auténomo de Humacao, cuidando por que se cumplan las
leyes que protegen a la poblacion a la cual sirve, y garantizando un ambiente saludabie
de trabajo a -sus empleados, ha prepérado y adopta este procedimiento interno a
propésito de atender y disponer sobre las solicitudes de acomodo razonable, que le
sean presentadas por los empleados que necesitan del mismo, a fin de ejercer las
funciones esenciales del empleo, y para los aspirantes a empleo.

Se adopta el presente reglamento, ademés, respondiendo a la Politica Publica
establecida en la Ordenanza Namero 39, Serie 2006-2007, firmada por el Alcalde el 11

de abril de 2007.

Articulo 3 Definiciones

3.1 Municipio-  Significara Municipio Auténomo de Humacao, y todas sus
unidades administrativas.
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3.2 Alcalde- Significara el primer ejecutivo Municipal y autoridad
nominadora.

3.3

3.4

3.5

3.6

3.7

3.8

3.9

Persona con impedimento-Significara toda persona con un impedimento
de naturaleza motora, mental o sensorial, el cual le obstaculice o limite
sustancialmente una o0 més de las actividades principales de la vida; que

tiene historial de impedimento o es considerado una persona con tal
impedimento.

Persona con impedimento calificada- Es aquella  persona  con

impedimento que esta capacitada para realizar la funciones esenciales de
un empleo con o sin acomodo razonable.

Aspirante a empleo-Persona que ha completado una solicitud de emplec
Yy que ha sido citado a comparecer a entrevista o tomar examen.

Limitacién sustancial en las principales actividades del trabajo-
Significa el grado de dificultad para realizar una funcién de trabajo
comparado con el empleado promedio de igual destreza y habilidad.

Veterano incapacitado-  Persona con derecho a compensacion por
incapacidad bajo las guias administradas por la Administracion Federal de
Veteranos, con un 30 por ciento 0 mas de incapacidad, o cuyo
licenciamiento o separacion del servicio militar activo fue por incapacidad
relacionada con el servicio y puede desempefiar las funciones esenciales
de la plaza con o sin acomodo razonable.

Acomodo razonable- Significard el ajuste légico, adecuado o
razonable que permita a una persona con impedimento calificada como
tal; ejecutar o desempefar las funciones esenciales de un puesto.
Incluye, pero no se limita a: ajustes en el area o condiciones del trabajo,
construccién de facilidades fisicas, adquisicion de equipo especializado,
asi como cualquier otra accidn que razonablemente le facilite el ajuste a
una persona con limitaciones fisicas, mentales o sensoriales en su trabajo

Y que no representa dificultad excesiva o costo oneroso.

Funciones esenciales- Significard las tareas fundamentales del
empleo o puesto que ocupa la persona con impedimentos. El término no
incluye las tareas o funciones marginales del puesto. Al determinar
cuales son las tareas esenciales del puesto se considerara, entre otras: la

descripcién y los deberes del puesto, la cantidad de tiempo que utiliza en
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3.10

3.11

Articulo 4

desempefiar las funciones y las consecuencias de no requerirle al
incumbente del puesto que desempefia dichas funciones.

Condicién ocupacional-  Significara incapacidad fisica o mental del

empleado para realizar su trabajo. La misma no puede haber sido
provocada por habitos viciosos o mala conducta.

Costo oneroso (“Undue Hardship™)- Significara una accién que
requiere un gasto o una dificultad excesiva cuando se considera a {a luz
de: la naturaleza y el costo del acomodo razonable, los recursos

econdémicos de la Oficina y el efecto que tendra el acomodo razonable
sobre las operaciones de la agencia.

Procedimiento

Este procedimiento sera de aplicacién a los aspirantes a emplec y a los
empleados del Municipio Auténomo de Humacao, de manera confidencial

salvaguardando lo referente a la Ley HIPAA en la solicitud de acomodo
razonable.

A. Toda persona con impedimentos calificada que entiende que su
condicion lo esta afectando para realizar o desempefiar alguna de
las funciones esenciales del puesto que ocupa, debe notificar por
escrito la situacion a su supervisor inmediato.

B. Toda persona con impedimentos calificada debera indicar cual o
cuales son los acomodos razonables necesarios, a los fines de

poder ejercer las funciones esenciales del puesto.

(1) Si la persona solicita un acomodo, pero no puede
especificar la naturaleza del mismo, el municipio,
especificamente la Oficina de Administracion de Recursos
Humanos, en conjunto con dicha persona con impedimento,
debera coordinar la identificacién del acomodo apropiado.
Podra asesorarse con la Administracion de Rehabilitacion

Vocacional y la Corporacién del Fondo del Seguro del
Estado.

C. La persona que solicite el acomodo razonable sometera foda la
evidencia médica necesaria para establecer las limitaciones

refacionadas a su impedimento.
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El Supervisor, dentro de los préoximos cinco (5) dias laborables
siguientes luego de completada la solicitud de acomodo, debera
enviar un informe, acompafiado de la evidencia médica pertinente
ala Oﬁcina de Recursos Humanos.

La Oficina de Recursos Humanos dentro de ios siguientes cinco (5)
dias laborables, contado a partir del recibo del informe del
supervisor, deberd rendirle un informe al Alcalde con sus
recomendaciones.

De ser esas recomendaciones contrarias a lo solicitado por el
empelado, el Alcalde notificarda su determinacidn por escrito,
advirtiendo al empleado su derecho a solicitar reconsideracion. EIl
empleado tendra un término de cinco (5) dias laborables a partir de
tal notificacién para solicitar dicha reconsideracién, la cual debera
presentarse ante la Oficina Ejecutiva de Asuntos Legales.

La Oficina Ejecutiva de Asuntos Legales citara al empleado a una
vista informal en el término de cinco (5) dias laborables contados a
partir de la solicitud de reconsideracion. Celebrada la vista, el
Director de Asuntos Legales o la persona que éste designe, rendira
un informe al Alcalde el cual contehdré determinaciones de hecho

y conclusiones de derecho y sus recomendaciones.

El Alcalde notificara su determinacion al empleado cualquiera que
sea, advirtiéndole de sus derechos a apelar ante la Comisién
Apelativa de los Sistemas de Administracion de Recursos
Humanos (C.A.S.A.R.H.). Le advertira ademas de su derecho a
solicitar una vista adjudicativa ante un oficial examinador conforme
a los procedimientos establecidos en las Reglas de Procedimiento
en las Vistas Administrativas. En caso de no estar conforme con
tal determinacién, el empleado tendra el término de 30 dias para

apelar ante el foro administrativo que escoja.

En el caso de los aspirantes a empleo, éstos notificaran al Director
de Personal la necesidad de acomodo razonable de tener que
fomar examen para el puesto al cual solicitan o durante la
enfrevista.
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Articulo 5

5.1

5.2

5.3

J. Que las siguientes conductas o estiios de vida, no seran

consideradas como impedimentos:

1) homosexualidad y bisexualidad.

2) transvestismo, transexualismo, pedofilia, exhibicionismo,
desérdenes de identidad sexual que no son producto de
impedimentos fisicos o cualquier otro desorden de la
conducta sexual.

3) los apostadores compulsivos, cleptdmanos y piromaniacos.

4) los adictos activos al uso de drogas ilegales, segin se
definen éstas en la Ley de Sustancias Controladas Federal.

De igual modo quedan excluidos los alcohdlicos activos.

Responsabilidades

Ejecutivos y Supervisores: Seran responsabies de vigilar por el fiel

cumplimiento de este procedimiento de las acciones correspondientes.

Empleados o aspirantes a empleo: Sera ‘responsabilidad de todo
empleado o aspirante a empleo poner a la Oficina en condicién de decidir
si concede o no los beneficios de un acomodo razonable. Para ello el
empieado o solicitante deberad proveer toda la informacién que sea

requerida antes de que la oficina tome una determinacién en su caso.

Oficina de Administracién de Recursos Humanos: Sera responsable
de estudiar cada peticién que le sea presentada, procesarla y tomar las

determinaciones correspondientes, segln se detalla a continuacion.
5.3.1 Evaluara la condicién o impedimento del empleado.

5.3.2 Evaluara las funciones del puesto con relacion a la condicién de
salud del empleado. '

5.3.3 ldentificara los acomodos potenciales en consulta con el solicitante
del acomodo, y la efectividad de éstos, para que el solicitante
pueda llevar a cabo las funciones esenciales del puesto. Tomara
en consideracion la preferencia de acomodo del solicitante y
seleccionara el acomodo més apropiado para el empleado y la
Oficina.
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5.3.4

5.3.5

9.3.6

9.3.7
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Sera responsable de la coordinacion de las citas médicas, segun

sean necesarias o requeridas para hacer el acomodo.

Orientara a los solicitantes, mantendré expedientes de todos los
casos, y dara seguimiento a los acomodos concedidos para
asegurarse de su efectividad.

Sometera al Alcalde las recomendacicnes sobre cada peticién.

informara a los aspirantes a empleo la determinacion sobre cada
caso y las transacciones de personal que se vaya a efectuar, si
alguna.

Criterios a Evaluarse

Se atenderan y dara prioridad a los casos tomando en consideracién los
siguientes criterios:

a. Gravedad demostrada en [a condicion de salud y las limitaciones
del empleado para realizar las funciones esenciales de! puesto que
ocupa.

b. Las caracteristicas y necesidades individuales de cada caso en
particular y la naturaleza del trabajo.

c. El efecto econémico que tendra el acomodo razonable sobre ia
operacién de la Agencia.

Articulo 7 Normas Generales

71

Para la evaluacion y tramitacion de toda solicitud de acomodo razonable,
sera requisito completar previamente un expediente de cada caso. Ninguna

solicitud se tomara en consideracién hasta tanto cuente con un expediente
completo.

7.2

Sera compulsorio para la tramitacion el acomodo razonable el presentar

en la Oficina de Recursos Humanos el formulario Solicitud para Acomodo
Razonable (Anejo A), acompariado de una Ceriificacion Médica (Anejo B).

7.2.1

El empleado o aspirante a empleo deberd proveer, una

certificacion médica de un especialista de manera clara y precisa
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sobre las limitaciones de su condicién, ya sean de naturaleza
ocupacional o no. Esto incluye, pero no se limita a, proveer la
documentacion correspondiente del Fondo del Seguro de Estado,
de la Comisién Industrial, o segun sea el caso.

7.3 Todo empleado o solicitante al firmar la Solicitud para Acomodo
Razonable, accedera a someterse a aquellas pruebas que resulten necesarias
para la adecuada evaluacion por parte de los facultativos que la Oficina contrate
o refiera, para obtener la informacidn médica pertinente, tanto de médicos

particulares como del Fondo del Seguro de Estado o la Comisién Industrial
segln sea el caso.

74 la Oficina de Administracién de Recursos Humanos podra,
discrecionalmente, referir al empleado solicitante a una evaluacion médica
independiente cuando asi lo estime pertinente. El facultativo médico
determinard la gravedad de la condicion de sajud reclamada.

7.5 Sera responsabilidad del empleado mantener a la Oficina de
Administracion de Recursos Humanos informada sobre el estatus de su caso

ante el Fondo del Seguro del Estado, la Comision Industrial o Ia'Agencia
Pertinente.

7.6  EllLa directora (a) de Recursos Humanos determinara, previa certificacion
médica, si la incapacidad reclamada por el solicitante es de caracter parcial,
permanente o parcial temporera. De determinarse que la incapacidad es de
caracter temporera, se le requerira al empleado someterse a un proceso de

seguimiento y terminada dicha incapacidad, regresara a su puesto.

7.7  EWla directora (a) de Recursos Humanos determinard, de acuerdo a la
condicion especifica de salud del empleado y la evidencia médica sometida, si
éste puede realizar las funciones esenciales del puesto que ocupa. La
determinacion se hara luego de considerar la posible modificacion o
reestructuracién del trabajo, la alteracion al Iugaf de trabajo, el equipo, los
procedimientos y la eliminacién de barreras arquitectonicas. De lo anterior no
ser viable, se le considerard para un cambio a otro puesto de acuerdo a su
condicién de salud. Todo lo anterior serd considerado siempre y cuando no
constituya un costo oneroso para el Municipio. |

E! Municipio no proveerd modificaciones o ajustes que sean primordialmente

para el uso personal del empleado o solicitante tales como espejuelos o
audifonos.
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sobre las limitaciones de su condicién, ya sean de naturaleza
ocupacional o no. Esto incluye, pero no se limita a, proveer la
documentacion correspondiente del Fondo del Seguro de Estado,

de la Comision Industrial, o segulin sea el caso.

7.3 Todo empleado o solicitante al firmar la Solicitud para Acomodo
Razonable, accedera a someterse a aquellas pruebas que resulten necesarias
para la adecuada evaluacion por parte de los facultativos que la Oficina contrate
o refiera, para obtener la informacién médica pertinente, tanto de médicos

particulares como del Fondo del Seguro de Estado o la Comisién Industrial
segun sea el caso.

74 la Oficina de Administracién de Recursos Humanos podra,
discrecionalmente, referir al empleado solicitante a una evaluacién medica
independiente cuando asi lo estime pertinente.  El facuitativo médico
determinara la gravedad de la condicién de salud reclamada.

75 Sera responsabilidad del empleado mantener a la Oficina de
Administracién de Recursos Humanos informada sobre el estatus de su caso

ante el Fondo del Seguro del Estado, la Comisién Industrial o la Agencia
Pertinente.

7.6 Ella directora (a) de Recursos Humanos determinard, previa certificacion
médica, si la incapacidad reclamada por el solicitante es de caracter parcial,
permanente o parcial temporera. De determinarse que la incapacidad es de
caracter temporera, se le requerira al empleado someterse a un proceso de

seguimiento y terminada dicha incapacidad, regresara a su puesto.

7.7 ElflLa directora (a) de Recursos Humanos determinara, de acuerdo a la
condicion especifica de salud del empleado vy la evidencia médica sometida, si
éste puede realizar las funciones esenciales del puesto que ocupa. La
determinacién se hara luego de considerar la posible modificacion o
reestructuracién del trabajo, la alteracion al lugar de trabajo, el equipo, los
procedimientos y la eliminacién de barreras arquitectonicas. De lo anterior no
ser viable, se le considerard para un cambio a otro puesto de acuerdo a su
condiciéon de salud. Todo lo anterior sera considerado siempre y cuando no
constituya un costo oneroso para el Municipio.

El Municipio no proveera modificaciones o ajustes que sean primordialmente

para el uso personal del empleado o solicitante tales como espejuelos o
audifonos.
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7.8 El Municipio auscuitara sobre la disponibilidad de los solicitantes para

ejecutar funciones esenciales en otros puestos disponibles.

7.9 Un empleado podra beneficiarse de todas aquellas acciones de acomodo
razonabie o cambio de puesto por una misma condicién de salud o agravante de
la misma u ofras condiciones relacicnadas que sean necesarias, siempre y
cuando no constituyan un costo oneroso para el Municipio. |

7.10 Un empleado podra rechazar un ofrecimiento de acomodo razonable por
razones medicas que justifiguen tal accién. Este tendra un término de hasta diez
(10) dias laborales para someter las justificaciones médicas, a partir de la fecha
en que le sea notificado el ofrecimiento del acomodo razonable.

7.11  En caso de cambio de puesto o traslado, los puestos a ofrecerse seran al
mismo nivel del puesto que ocupa el solicitante o de un nivel inferior. FEl
empleado deberd estar calificado para ocupar el puesto. El salario del empleado

no se vera afectado. No se consideraran puestos que conlleven ascenso de
existir uno igual o inferior.

7.12 Si el empleado es ubicado en un puesto al mismo nivel que el que
ocupaba anteriormente, pero con funciones sustancialmente distintas a las que
realizaba anteriormente, se le asignara el periodo probatorio requerido a la clase
de puesto que pase a ocupar. Del empleado no aprobar el periodo probatorio

por razones exclusivas de ejecutorias, regresara al puestio que ocupaba antes
del acomodo razonable.

7.13 Los puestos de empleados que queden vacantes como resultado de un
acomodo razonable no seran cubiertos de forma permanente mientras el

empleado se encuentre en el periodo probatorio del puesto al que fue cambiado.

7.14  Un empleado no podra negarse a someter a una evaluacion médica con
el facultativo médico que determine el Municipio. El asi hacerio se entendera

como que ha desistido de su interés en un acomodo razonabie.

7.15 Los acomodos se concederan tomando en consideracion las necesidades
particulares de cada caso.
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Articulo 8 Separabilidad

En caso de que un Tribunal con jurisdiccion competente declare invalido, nulo o
ineficaz cualquier disposicion de este reglamento procedimiento, las demas

disposiciones seguiran rigiendo con todas su fuerza de ley.

Articulo9 Vigencia

Este reglamento tendra vigencia inmediata a su aprobacion y firma por el Alcalde.



SOLICITUD DE ACOMODO RAZONABLE

Nombre del Empleado o Funcionario Solicitanie:

Unidad Administrativa:

Ocupacion:

Nimero de teléfono: Extensién:

Condicion:
___ Ocupacional (FSE)
___ Noocupacional
___ Temporera
__ Permanente

Describa la condicién que le impide realizar a capacidad las funciones esenciales del puesto que
ocupa:

Recomendacion y Decision Final;

Firma del Solicitante: ‘ Fecha:

Firma Director(a) Recursos Humanos: Fecha;




