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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
MUNICIPIO AUTONOMO DE HUMACAO
LEGISLATURA MUNICIPAL
HUMACAO, PUERTO RICO

CERTIFICACION

Yo, LUIS M. CASTRO DiAZ, Secretario de la Legirslatura Municipal de Humacao,
Puerto Rico, por la presente CERTIFICO: '

Que la que se acompaiia es copia fiel y exacta de la Ordenanza Nam. 14, Serie
2004-05, la cual fue aprobada por la Legislatura Municipal de Humacao, Puerto Rico,
en Sesidn Ordinaria celebrada los dias 4, 5 y 8 de noviembre de 2004,

VOTACION
VOTOS AFIRMATIVOS:

Hon. Carmen Lopez Dipini
Hon. Luis E. (Gardy) Fontanez
Hon. Wilfredo Rosa Santory
Hon. Saul Gonzalez Gerena
Hon. Miguel Rodriguez Vega
Hon. Maria N. Alvarez Marquez
Hon. Rose V. Nieve Ruiz

Hon. Victor Velazquez Casilias
. Hon. José L. Burgos Millet
10.Hon. Efrain Diaz Robledo
11.Hon. Daniel Santiago Rojas
12.Hon. Willie A. Rosario Arroyo
13.Hon. Pedro Cruz Cruz

©CONDG A WON

EN CONTRA:
Ninguno
AUSENTE:

1. Hon. Juana C. Gonzalez Irizarry

2. Hon. Nydia M. Vega Cintrén

3. Hon. Sonia L. Vazquez Garcia
ABSTENIDOS:

Ninguno

CERTIFICO CORRECTO:
UIS M’ eA %O DIAZ %
SECRETARIO

LEGISLATURA MUNICIPAL

Sello Oficlal




ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
MUNICIPIO AUTONOMO DE HUMACAO
LEGISLATURA MUNICIPAL
HUMACAO, PUERTO RICO

Proyecto Ntim. 8 : . Serie 2004-05
Ordenanza Ndm. 14

Presentada por la Comisién de lo Juridico, compuesta por los honorables: Rose V. Nieves
Ruiz, Victor Velazquez Casillas, Carmen Lépez Dipini, Daniel Santiago Rojas, Nydia M.
Vega Cintrén y Sonia Véazquez Garcia (excusada) :

PARA ENMENDAR LA ORDENANZA NUMERO 10, SERIE 2003.-04
APROBADA EL 15 DE OCTUBRE DE 2003, ENMENDADA, A LOS FINES DE
ANADIR UN NUEVO ARTICULO IXA EN EL CUAL SE HACEN CONSTAR LAS
CONDICIONES BAJO LAS CUALES NO SERAN DE APLICACION LAS
MEDIDAS DISCIPLINARIAS DISPUESTAS EN EL APARTADO O ASPECTO
NUMERO 17 Y NOMERO 20 DE LA TABLA CONFIGURATIVA DE FALTAS Y

MEDIDAS DISCIPLINARIAS PROVISTA EN FL ARTiCULO IX DE LA
MENCIONADA ORDENANZA

Por Cuanto: El Articulo [X de la'Ordeﬁanza Namero 10, Serie 2003-04, éprobada el
15 de octubre de 2003, segin enmendada, en su apartado ntmero 17
prescribe las medidas disciplinarias que se podran torﬁar contra el
personal que se presente al trabajo en aparente estado de embriaguez, asi
como también al que introduzca o use bebidas alcohélicas en horas
laborables en areas de trabajo.

Por Cuanto: Dada la situacién de que dicho Arﬁculo no incluye salvedad a la
conducta sancionada por el mismo, la Administracién de la agencia
gubernamental conocida anteriormente como OCALARH, hoy Oficina de

+ Recursos Humanos del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, en
adelante ORHELA, recomend6, por escrito, a la Presidenta de esta:
Legislatura Municipal se revisara el mencionado apartado nimero 17 en
funcién de que guarde armonia, con lo preceptuado en el “Reglamento
del Programa para la Administracién de Pruebas para la Deteccién de
Sustancias Controladas y/o Alcohol en el Emplec” aprobado conforme a

la Ordenanza Namero 30, Serie 2003-04, de 5 de febrero de 2004.




Proyecto Ntm. 8

Serie 2004-2005
Ordenanza Nam. 14 Pég. 2

Por Cuanto: Con vista de la recomendacién recibida de la Administracién de
ORHELA y del estudio reéiizado de las aludidas ordeﬁanzas, esta
Legislatura Municipal considera conveniente Y necesario enmendar la
mencionada Ordenanza Nimero ‘10 adicionandole un nuevo Articulo
IXA conforme al cual conste la salvedad de Ja aplicacién de Iaé medidas

disciplinarias en lo que respecta a los citados apartados ntmero 17 y al

apartado ntiimero 20 de su Arficulo IX.

Por Tanto: Ordénase, por la Legislatura Municipal de Humacao, Puerto
Rico:
Seccién 1: Se adicione el Articulo IXA a la Ordenanza Ntamero 10, Serie 2003-

04, aprobado el 15 de octubre de 2003, enmendada, que leera
. como sigue:
“ARTICULO IXA: No obstante lo dispuesto en el Articulo
IX, no se tomarin medidas disciplinarias contra el
funcionario o émpleado que voluntariamente se someta al
programa de orientacion, tratamiento‘ v rehabilitacion, se
rehabilite v se abstenga de presentarse al trabajo en estado
de embriaguez y/o de introducir o usar bebidas alcohélicas
en horas laborables en dreas de trabajo, siempre v cuando la
Autoridad Nominadora determine que el previo uso de
alcohol no es incompatible con el mejor desemperio efectivo
de las funciones v deberes del puest_é 0 cargo que ocupa.

En lo que respecta al expresado programa regira lo
dispuesto en la Ordenanza Nimero 30, Serie 2003-04,

aprobada el 5 de febrero de 2004.”

Seccién 2: Esta Ordenanza comenzar a regir en la fecha que sea firmada por el
Alcalde.
Seccién 3: El Secretario de la Legislatura Municipal notificard copia de esta

Ordenanza a la Oficina de Administracidn de Recursos Humanos del

Municipio de Humacao v a la Oficina de Administracién de Recursos
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Humanos del Estado Libre Asociado de Puerto Rico (ORHELA), para su

conocimiento.

Aprobada por la Legislatura Municipal de Humacao, Puerto
Rico, el 5 de noviembre de 2004.

. i N 4 <
Ca\)wu% J -2/-@% Ui
Carmen LépedDipihi uis M. Castro Diaz ]

Presidenta Secretario

Presentada esta Ordenanza a mi consideracién el _10

de |

noviembre  de 2004, v firmada por mi el _12 _de noviembre de

2004.

Marcelo Trujillo Panisse
Alcalde




